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Justificativa

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o incluso Projeto de
Lei Complementar, que altera dispositivos da Lei Complementar n°® 22/2014 e da Lei
Complementar n® 23/2014, os quais tratam da execugdo e indenizagdo de servigos
extraordinarios e da regulamentagdo do banco de horas dos servidores municipais.

A legislagdo atualmente em vigor ja prevé hipoteses de afastamento da limitagdo do computo
de horas extraordinarias, em especial para servidores que atuam na confec¢do de silagem e
nos servigos de saude, assim como autoriza, em novembro de cada ano, a indenizagdo parcial
das horas acumuladas em banco de horas. Também existe previsdo de limite anual para

registro das horas, estabelecido em 120 (cento e vinte) horas.

Entretanto, a experiéncia administrativa demonstrou a necessidade de aperfeicoar tais
disposi¢des, ampliando ¢ modernizando sua reda¢do para melhor atender as situagdes
concretas enfrentadas pela Administragdo. Nesse sentido, o presente Projeto de Lei
Complementar propde: ‘
1. Reformulacio das hipoteses de afastamento da limitacdo de horas extras, com
previsdo expressa para servidores que:
o atuem durante o perfodo de safra de silagem;
o desempenhem atividades na area da satde;
o realizem viagens oficiais na fun¢do de motorista e ndo consigam retornar ao
Municipio em tempo habil.
2. Ampliacao da possibilidade de indenizacdo das horas acumuladas em banco de
horas, autorizando o pagamento em trés periodos do ano, conforme disponibilidade
orgamentaria e financeira. Essa medida confere maior flexibilidade e reduz o actimulo

de horas em banco de horas.
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3. Manutengido do limite anual de 120 (cento e vinte) horas para registro no banco

de horas, mas com redac¢do mais clara e adequada, refor¢ando a seguranca juridica e a
transparéncia no controle das jornadas extraordinarias.

As alteragbes propostas néo apenas corrigem restri¢cdes que, na pratica, dificultavam a gestio

do banco de horas, mas também estabelecem critérios mais objetivos e condizentes com a

realidade do servico publico municipal, garantindo o equilibrio entre a continuidade dos

servigos essenciais e o direito dos servidores a justa compensacéo pelo trabalho prestado.

o Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dos nobres

Vereadores, confiando em sua aprovagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRINCESA,
Estapo DE SANTA CATARIN DE AGOSTO DE 2025.
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DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® _ 2 4 /2025.

ALTERA O ARTIGO 96 DE LEI COMPLEMENTAR N. 22 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2014 E O ARTIGO 35 DA LEI COMPLEMENTAR
N. 23, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT, Prefeita Municipal de Princesa,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, encaminha a esta Camara Municipal o presente
projeto de lei para analise, discussao e votagdo:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 96 da Lei Complementar n.22, de 30 de dezembro de 2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 96. ...

§ 1° Excepcionalmente, poderd ser afastada a limitagdo prevista nos incisos I e II deste
artigo e contabilizado o total de servigos extraordindrios, quando se tratar de:

I — servidores que atuem no periodo de safia de silagem,

II — servidores em efetivo exercicio de atividades vinculadas a saude;

III — servidores na fungdo de motoristas que se afastarem do Municipio em razdo de servigo e
néo retornarem em tempo habil.

L]

§ 12. Observada a disponibilidade orcamentdria e financeira o Banco de Hora poderd ser
indenizado até 3 (trés) vezes no ano, os periodos de indenizacdo deverdo ser regulamentados
por decreto.

[.]

§ 14. O limite de execugdo de servigos extraordindrios para fins de anotagdo em banco de
horas é de 120 (cento e vinte) horas anuais, ndo sendo considerados os acréscimos legais
incidentes.”

Art. 2°. Fica alterado o artigo 35 da Lei Complementar n.23, de 30 de dezembro de 2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35. ...

§ 1°. Excepcionalmente, poderd ser afastada a limitagdo prevista nos incisos I e 1I deste
artigo e contabilizado o total de servigos extraordindrios, quando se tratar de:
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I — servidores que atuem no periodo de safra de silagem,

1I — servidores em efetivo exercicio de atividades vinculadas a saude;

111 — servidores na fungdo de motoristas que se afastarem do Municipio em razdo de servigo e
ndo retornarem em tempo habil.

[-]

§ 12. Observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira o Banco de Hora podera ser
indenizado até 3 (trés) vezes no ano, os periodos de indenizagdo deverdo ser regulamentados
por decreto.

[.]

§ 13. O limite de execugdo de servigos extraordinarios para fins de anotagdo em banco de
horas é de 120 (cento e vinte) horas anuais, ndo sendo considerados os acréscimos legais
incidentes.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRINCESA,
EsTtADO DE SANTA CATARINA, 29 DE AGOSTO DE 2025.
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DIANGELE FABIELE'KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL




