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Exposicao de Motivos.

O Projeto de Lei Complementar que apresentamos a Vossa Exceléncia, para ser
distribuido e analisado pelos Ilustrissimos Vereadores dispde sobre a organizagdo da
Administracdo Publica Municipal, estabelece sua estrutura administrativa, principios e
diretrizes do Poder Executivo do Municipio de Princesa.

A proposta ora apresentada visa a aperfeigoar e atualizar a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, alinhando-a aos principios constitucionais da administra¢do
publica e as necessidades contemporéneas de gestdo piblica eficiente e transparente.

Atualmente o municipio de Princesa dispde de sua organizagdo e administra¢do do
Poder Publico Municipal a partir da Lei Complementar n° 24, de 30 de dezembro de 2014,
alterada pela Lei Complementar Municipal 75/2019.

Dado a necessidade de nova alteracdo legislativa na norma mencionada, a fim para
atender as demandas na organizacdo da administragio municipal, especialmente quanto ao
quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas, aliado ao fato que novas alteragdes na
presente lei dificultariam a compreensdo de seus institutos  entendeu-se necessaria a
apresentagdo do presente Projeto de Lei Complementar, unificando e consolidado o texto legal
ja mencionado em uma Unica norma.

Dentre as novas proposituras e alteragdes da nova legislagdo em relagdo a lei em voga,
estd a criacio de novos cargos em comissdo nas Secretarias Municipais de Administragao
Planejamento e Fazenda, Educagdo e Cultura e Assisténcia Social, sdo eles respectivamente:

Gestor de Contratos e Convénios, que terd como atribui¢des/fungdes principais a
confeccdo e renovagdo de contratos e convénios, administragdo de prazos de contratos e
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convénios, gestdo da relagdo contratual que o municipio for parte, advertindo e constatando o
ndo cumprimento de cldusulas e condicionantes contratuais dos contratados, gestdo e
conferéncia na prestagdo de contas de convénios, acompanhamento de projetos junto aos
ministérios e demais entidades e demais especifica¢des trazidas no presente projeto de lei.

Diretor de Frotas e Almoxarifado, que terd como principais atribuicdes e fungdes a
diregdo no processo de aquisi¢do de suprimentos para frota municipal, estabelecimento de
planos de manuten¢do, tanto preventiva quanto corretiva, agendamento de revisdes, trocas de
6leos e similares, monitoramento do histérico das manutengdes, acompanhamento de técnicos e
similares, gerenciamento de contratos com fornecedores e demais especificacdes trazidas no
presente projeto de lei.

Diretor de Cultura, lotado junto ao Departamento de Cultura/Secretaria de Educagdo e
Cultura do municipio, que terd como atribuigdo principal a promogdo, gestdo e
desenvolvimento das politicas culturais no municipio ¢ a implementagdo de politicas culturais.

Coordenador de Assisténcia Social que terd as atribuigdes coordenacgdo e organizagdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local; planejamento, execucio,
monitoramento e avaliagdo servigos, programas, projetos e beneficios sociais e assistenciais,
organizar a rede socioassistencial, por niveis de prote¢@o social bésica e especial.

O cargo de Diretor de Habitagdo com as fungdes de conduzir a politica habitacional do
Municipio dirigida as familias em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso
a moradia, planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais, passara a ser
intitulado/alterado para Diretor de Assisténcia Social e Habitagdo assumindo também as
atribuicdes de auxiliar no desenvolvimento e gestdo da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio.

Frisa-se que os cargos a serem criados e alterados sdo essenciais para a implementagao
das politicas publicas e para o atendimento das demandas da populagdo com maior eficiéncia e
eficacia e ao cumprimento de legislagdes variadas as quais se requerem suas aplicagdes
concretas.

Também foram promovidas algumas atualizagdes na tabela de gratificagdes com o
objetivo de modernizar e adequar a estrutura funcional, buscando eficiéncia administrativa,
alinhamento as necessidades institucionais e justiga remuneratéria.

Entre as principais adequacdes cita-se: alteragdo de nomenclaturas e descrigdo de
atribui¢des, como o caso do Diretor de Servigos de Saude e do Chefe de Departamento da
Secretaria de Administragdo, para melhor refletir as responsabilidades; reajustes ou adequagdes
de valores para fungdes como motoristas, transporte escolar, Coordenador de Controle Interno,
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garantindo alinhamento com o padrdo funcional; Extingdo de fungdes como Chefe de
Departamento em diversas secretarias ¢ Coordenador dos Servigos Contabeis por j4 ndo
atenderem as demandas da administragdo publica; institui¢do de gratificagdes alinhadas a novas
demandas administrativas, como Coordenador de Recursos Humanos, Supervisor do
Departamento de Engenharia ¢ Supervisor de Vigilancia Patrimonial, com atribuicdes
claramente definidas; Criagdo da fun¢do de Agente Municipal de Licenciamento Ambiental e
ajustes nas fungdes de escolas, como diretores e merendeiras, para atender as necessidades
especificas desses setores.

Em tempo, o projeto de texto legal apresenta/relaciona as atribui¢des/fungdes dos
cargos gratificados, especificando quais os atos e responsabilidades os servidores que detém
tais fungdes possuem. Tais fungdes, apesar de ja existentes, ndo se encontram presentes em
norma legal do municipio, o que demanda de regulamentacio.

Pelo acima exposto, contamos com a manifestagdo favoravel, por parte de Vossas
Exceléncias, quando da votagdo do presente projeto de Lei Complementar, a0 mesmo tempo
em que aproveitamos o ensejo para apresentar nossos protestos de estima e consideragao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRINCESA,
EstAaDO DE SANTA CATARINA, 13 DE JANEIRO DE 2025,

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PreFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ (,fz /2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, ESTABELECE SUA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PODER
EXECUTIVO DE PRINCESA.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT, Prefeita Municipal de
Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, envia a esta Camara
Municipal o presente projeto de lei complementar para analise, discussio
e votacdo:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Administracdo Ptblica
Municipal, nos aspectos referentes a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,
bem como aos seus principios e diretrizes.

Art. 2°. Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para o aprimoramento e
agilidade dos servigos publicos locais, em perfeita harmonia com as legislacdes federal,
estadual e municipal.

Art. 3°. A Administragdo Ptblica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os 6rgdos
integrantes da administragdo direta e indireta do Poder Executivo com a finalidade de atender
ao interesse coletivo.

Art. 4°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com assessoramento superior dos
Secretarios, Assessores Municipais e dirigentes da administragdo indireta.

Art. 5°. O Prefeito e os dirigentes dos Orgdos, de que trata o artigo anterior, exercem as
atribui¢des de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, visando & promocio
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do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, do bem-estar da comunidade, da qualidade
do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da populagdo do Municipio em estreita
articulagdo com os demais poderes.

Art. 6°. A administragdo direta é exercida pelos seguintes drgéos:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Gabinete do Vice Prefeito;
III - Controladoria Interna e Contadoria Geral;
IV - Assessoria Juridica;
V - Chefia de Gabinete;

Art. 7°. A administragdo indireta ¢ constituida pelas seguintes entidades instituidas e mantidas
pelo Poder Publico:

I - Fundagdes;
II - Autarquias;

III - demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou indireto do
Municipio.

Paragrafo Unico. As entidades da Administragio Indireta sdo vinculadas & Secretaria
Municipal cuja drea de competéncia esteja enquadrada na sua principal atividade.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 8°. A administragdo direta e indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua atuagdo, aos
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principios da legalidade, motivagdo, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica
trabalho coletivo e cooperativo e participagio social.

>

Paragrafo tnico. A publicidade sera assegurada pela publicagdo de seus atos no 6rgio
oficial do Municipio definido na Lei Organica Municipal, podendo, em caso de atos nio
normativos, serem resumidos e divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9°. A Administragdo Publica Municipal, além da atividade de execugdo, comportara as
seguintes fun¢des fundamentais:

I - planejamento;

I - coordenagio;

III - descentralizagdo;

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle;

VI - supervisio.

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e
projetos, critérios e normas, que os servidores, responsaveis pela execu¢do, deverdo seguir no
desempenho de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. As agdes previstas nos instrumentos basicos de planejamento da
Administragdo Publica Municipal serdo organizadas e desenvolvidas por programas
multissetoriais, cujo planejamento e gestdo competirdo as equipes de coordenacdo nomeadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios submetidos ao que
dispde os artigos 75 a 80, da Lei Organica do Municipio.

Art. 12. As unidades setoriais executardo fungdes de administragio das atividades especificas e
auxiliares de cada Secretaria ou Orgdo, organizadas dentro dos principios estabelecidos nesta
Lei.
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Se¢do I
Do Planejamento

Art. 13. O planejamento sera organizado como fungéo sistémica, abrangendo a integralidade da
estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento compreende as secretarias, os departamentos, o processo,
0 método e os instrumentos bésicos de planejamento.

Pardgrafo tunico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo o planejamento
estratégico administrativo, tendo a competéncia especifica de coordenagdo do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, voltado para a aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

Art. 15. A Secretaria de Planejamento serd responsavel pelo planejamento estratégico de
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, buscando
otimizar e captar recursos financeiros ao Municipio, por meio de investimentos, financiamentos
e projetos.

Art. 16. O Sistema de Planejamento envolvera e valorizara a participagio popular sistematica e
organizada.

Art. 17. Os instrumentos bésicos de planejamento, acompanhamento e avaliagio municipal sdo
0s seguintes:

I - o Plano Diretor;

II - o Plano Plurianual - PPA;

IIT - a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;
IV - a Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

§ 1° O Plano Diretor e o Plano Plurianual servirio como referéncias normativo-
estratégicas, de longo prazo, para todo o planejamento municipal.

§ 2° A celaboragdo e execugdo de planejamento municipal deverd aguardar inteira
consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.

§ 3° O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e execugdo de seus programas, o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do atendimento do
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interesse coletivo.

Art. 18. Anualmente, serd revisto o Plano Plurianual e serdo elaborados a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orgamentéria Anual.

§ 1° Toda atividade administrativa ajustar-se-4 a programacéo do executivo municipal e
serd executada sempre em consonAncia com a programagio financeira de desembolso.

§ 2° O Poder Executivo, através dos érgaos competentes, elaborara o Plano Diretor, os
Planos Plurianuais e Anuais, programas multissetoriais e especiais, bem como os
procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais
pertinentes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Fazenda divulgard o
detalhamento da despesa, ficando a cargo de cada 6rgdo a administragdo e a execucdo dos
planos de aplicagdes das dotagdes orcamentarias.

Secao II
Da Coordenagéo

Art. 20. Os orgéos que realizam as atividades do Poder Executivo Municipal, especialmente as
de elaboragdo e de execugdo dos planos, programas e projetos, de forma sistémica, serio em
todos os niveis objeto de permanente coordenagdo, mediante atuagdo das chefias individuais,
através de consultas e reunides com as chefias subordinadas tecnicamente, inclusive com a
participagdo dos dirigentes superiores, quando for o caso.

§ 1° A coordenagdo normativa e estratégica realizar-se-4 no nivel superior da
Administragdo Publica Municipal, por meio de reunides de Secretarios, presididas pelo Prefeito
ou Vice-Prefeito ou pela autoridade, por estes designada.

§ 2° A coordenagdo no nivel operacional realizar-se-4 em nivel superior e intermediario
por meio de reunides com os coordenadores de programas e projetos, presididas pelo Prefeito
ou Vice-Prefeito ou Secretario Municipal, envolvendo os departamentos, equipes de programas
e projetos.

§ 3° A Administragdo Municipal por meio das Secretarias articular-se-io com
organismos federais e estaduais que exer¢am atividades similares, para conjugacio de esforcos,
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visando a redugdo de custos, a otimizagdo de uso dos recursos ¢ ampliagdo de investimento.

Secdo III

Da Descentraliza¢io

Art. 21. A Execugdo das atividades da Administracdo municipal devera ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Art. 22. A execugdo de programas municipais, de carater nitidamente local, podera sempre que
admissivel e aconselhével, ser delegada, no todo ou em parte, mediante convénio ou contrato,
aos orgdos estaduais ou organizagdes publicas nfo estatais e a iniciativa privada, incumbidos
dos servigos correspondentes.

Paragrafo unico. Os 6rgdos responsaveis pelos programas observario as normas de
execugdo, controle e fiscalizagdo indispensaveis a execucio local, condicionando-se a liberagdo
dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

Art. 23. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle e supervisdo, a execucdo de obras,
servigos e outras atividades de sua competéncia, através de convénios, contratos ou delegagdes,
observando as normas aplicaveis, em especial o artigo 98 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 24. A execugdo descentralizada sera garantida por meio de mecanismos que assegurem a
capacitagdo administrativa e a utilizagdo dos recursos humanos e materiais locais.

Art. 25. A aplicagdo dos critérios estabelecidos neste capitulo estdo condicionados, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e suas conveniéncias.

Secdo IV

Da Delegagdo de Competéncia

Art. 26. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia, efic4cia e efetividade as agdes.
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Paragrafo unico. O ato de delegagdo de competéncia indicard com precisio a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegagio.

Secdo V
Do Controle

Art. 27. O controle das atividades da Administra¢do Publica Municipal devera ser exercido em
todos os 6rgaos e niveis, compreendendo, particularmente:

I - 0 acompanhamento dos processos em execugdo e avaliagdo permanente dos resultados
alcangados, dos beneficios sociais e a verificagdo das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades;

I - o controle da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda de documentos contébeis;

II - o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens moéveis e iméveis do
patrimonio municipal.

Art. 28. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execugdo dos programas de trabalho e
as normas que regem as atividades especificas de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou
vinculada.

Secdo VI

Da Supervisdo

Art. 29. Os o6rgdos da Administragdo Plblica Municipal direta e indireta estio sujeitos a
supervisdo do Secretdrio Municipal competente, exceto os vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 30. A supervisio que compete ao Secretario Municipal dar-se-d através do
acompanhamento da execugdo das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das
disposi¢des legais, mediante adogdo das seguintes medidas:

I - Na administragdo direta:
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a) assegurar a aplica¢do das normas legais;

b) promover a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo
Municipal,

C) assegurar a pratica dos principios bésicos e fundamentais contidos nesta Lei;

d) acompanhar as a¢des dos o0rgdos supervisionados ¢ harmonizar sua atuagdo com os
demais;

e) acompanhar a atua¢io administrativa dos 0rgéos e das chefias supervisionadas;

f) acompanhar a execucio dos programas, com observéncia das normas que regulamentam
a atividade especifica do érgéo executor;

g) participar ativamente da coordenagdo e acompanhar os custos e beneficios globais dos
programas multissetoriais;

h) fornecer, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios a prestagdo de contas do
exercicio financeiro;

1) executar ou proceder o acompanhamento ¢ a avaliagdo da implementagio do plano de
governo municipal, dos programas multissetoriais e setoriais, do orgamento anual e plurianual;

II - Na administracdo indireta:
a) assegurar a realizagdo dos objetivos legais da entidade vinculada;

b) garantir a execu¢do eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder
Executivo Municipal;

C) aprovar a proposta orcamentéria anual e a programacao financeira da entidade;

d) encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de diregdo;

¢) assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

f) representar o Prefeito, nas Assembleias e Colegiados da administragdo da entidade;

g) receber, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes, balango ¢ informagdes que
permitam acompanhar as atividades da entidade na execugdo do orgcamento anual e a
programacao financeira, previamente aprovada pelo Prefeito;

A4




}

i

3

Pr

f‘
4 E princesa.atende.net
n ‘ es O 5 Rua Rio Grande do Sy €sg. com a
| Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
!

— Nobre como seu povol —

. Municipio de CNPJ: 01.612.836/0001-00

Centro, Princesa/SC

h) fixar, em nivel compativel com os critérios de operagdo econdmica, as despesas com
pessoal e outros custeios;

1) fixar critérios de gastos com publicidade, divulgagdo e relagdes publicas;
J) realizar auditorias e avaliagdes periddicas de rendimento ¢ produtividade;
1) propor intervencao por motivo de interesse publico;

m) assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei.

Art. 31. A entidade da administragdo indireta obrigar-se-4:

I - a prestar contas da sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito ou ao
Secretario Municipal a que estiver vinculada, em cada caso;

IT - a prestar, prioritariamente, ao Prefeito oy ao Secretario Municipal a que estiver
vinculada, as informagdes solicitadas pela Cémara Municipal de Princesa, no prazo
estabelecido em Lej;

IIT - evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas
e justificando as medidas postas em pratica no interesse do servigo publico.

TITULO 111

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 32. A Administracdo Publica Municipal cumprira as disposi¢des dos Titulos I e I,
desta Lei, ¢ as seguintes diretrizes basicas:

I - racionalizacdo e contengdo de gastos puiblicos através de:

-

AN
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a) racionalizagdo e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal;
b) utilizagdo de controle interno, nas 4reas de pessoal, material, patrimonial e financeira;

¢) criagdo e aplicagdo de critérios regedores de célculos de vantagens pecunidrias a serem
concedidas aos servidores;

d) padronizagdo das especificagdes do material utilizado pelo setor publico, comum a
todos os 6rgdos e entidades;

e) implantagdo do cadastro geral dos bens méveis e iméveis o Municipio;
II - implantagdo de politica de recursos humanos, compreendendo:
a) capacitagdo, de treinamento e de desenvolvimento do servidor;

b) revisdo e consolidagdo progressiva das leis, das normas e da legislagdo organica da
administra¢éo;

¢) revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administracdo direta e indireta, guardando
as respectivas peculiaridades;

d) implantagdo do cadastro de servidores ativos e inativos;

III - racionalizagdo da estrutura da Administragio Publica Municipal, especialmente, no que
diz respeito a:

a) verificagdo da superposi¢do de atividades administrativas, para efeito de fusdo,
transformacdo ou extingdo de drgios;

b) instituigdo de novos orgdos, apés estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo
setor competente;

¢) desburocratizagdo e racionalizagdo dos servigos e procedimentos do setor publico;

d) implantagdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade
de entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e) criagdo de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nos orgdos da Administracdo
Publica Municipal.
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Art. 33. Os atos administrativos deverdo ser elaborados com a indicagdo do dispositivo legal ou
regulamentar, autorizador de sua expedicio.

§ 1° A validade e eficicia dos atos administrativos de efeitos externos, dependem de
publicagdo em imprensa oficial do Municipio ou por meio eletrénico no sitio eletrénico do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os contratos, os convénios, os ajustes e os acordos administrativos, bem como as
suas respectivas alteracdes, deverdo ser publicados, em extratos, com a indicagdo resumida dos
elementos indispensaveis a sua validade.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO F INANCEIRA, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE
INTERNO

Art. 34. O 6rgdo responsavel pela administragdo financeira e contabil do Municipio respeitara
as seguintes diretrizes basicas:

I - o gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva
contabilizagio;

IT - aelaboragdo da programagao financeira do Municipio;

III - a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Municipio, a ser submetida a aprovacdo
da Camara Municipal;

IV - a estrutura¢do de normas gerais da administragdo financeira e contébil;

V - a supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administracdo
descentralizada;

VI- a coordenacdo, a orientagdo e o controle das atividades exercidas pelas unidades
setoriais de financas;

VII - o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias
federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

VII - o acompanhamento da execugdo or¢amentaria e financeira;
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IX- o controle da divida fundada do Municipio ¢ a guarda de titulos e valores de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X - apromocio da inspegdo contabil do Municipio.

Art. 35. O controle interno do Poder Executivo, tanto na administragdo direta, como na
indireta, sera exercido pelo érgido competente, através de:

I - auditoria preventiva, na A4rea contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional;

II - fiscalizagdo permanente nos orgdos publicos para perfeito cumprimento das normas
gerais de orientacido financeira;

I - avaliagdo periddica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim de
evitar erros, fraudes e desperdicios;

IV - expedigdo de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

V' - procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio ou aplicagio
irregular de recursos publicos;

VI- Emissdo de relatérios e pareceres sobre demonstrativos contibeis e prestagcdo de
contas dos 6rgaos que compdem a administragdo publica.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 36. A organizacdo basica da administragdo direta do Poder Executivo, nos termos do
artigo 6°, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

I - em nivel de decisio colegiada, os Conselhos, com respectivas fungdes regimentais;
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IT - em nivel de decisdo superior, os Secretarios Municipais, no desempenho de suas
fungdes institucionais e administrativas;

III - em nivel de geréncia superior, as Diretorias com a fung¢do de implantacdo e execucdo
das politicas concernentes as suas areas de atuacio.

IV- em nivel de administragdo sistémica, as unidades e setores dos 0rgdos, 0s quais
desempenham as fungdes de controle e geréncia concernentes aos meios administrativos
necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

V - em nivel de execugdo programética, as unidades setoriais responsaveis pela atividade
fim de cada 6rgdo;

VI- em nivel de administragio descentralizada, as entidades da administragdo indireta,
com organizagdo fixada em Lej e regulamentos préprios.

Art. 37. Integram a estrutura organizacional da administragio direta os Conselhos Municipais
criados por Lei Municipal.

Art. 38. Os Conselhos Municipais terdo suas vinculagdes determinadas em suas leis de
institui¢do, em razdo de suas atribuigdes, com as correspondentes areas de atuacdo das
Secretarias Municipais.

Art. 39. Integram a estrutura organizacional da administra¢do direta as seguintes Comissdes:
I - Comissdo Municipal de Protecdo e Defesa Civil.

Art. 40. As fundagdes, autarquias e empresas publicas, através de Lej especifica, criard e
regulamentars as competéncias, atribuigdes, estrutura organizacional e o funcionamento dos
Conselhos necessarios para a sua gestdo e desenvolvimento.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 41. Os Orgﬁos da Administragio Direta e Entidades da Administragdo Indireta, que
compdem a estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Princesa, sdo:

A
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I' - Gabinete do Prefeito;

IT - Gabinete do Vice Prefeito;

I - Controladoria Interna e Contadoria Geral;

IV - Assessoria Juridica;

V' - Chefia de Gabinete;

VI - Secretarias Municipais:

a) Secretaria de Administragio, Planejamento e F azenda;
b) Secretaria de Educacio e Cultura;

) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

€) Secretaria de Infraestrutura de Obras, dos Transportes e Urbanismo;

B .«M_"_ﬂ_m.w.m»ﬁmm_mw..wwMh_mm.,qnwm_w.mw”wnwwwm%mwmw\_]

) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

g) Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer.

VII - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal da Saude, criado pela Lej Municipal n® 573, de 29 de outubro de
2010, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 03, de 09 de fevereiro de
1998, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo Municipal de Habitagdo, criado pela Lej n° 417, de 17 de janeiro de 2008,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil, criado pela Lei 751, de 09 de julho de
2014, vinculada a Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e F azenda;

e) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, criado pela Lei n° 683, de 20 de margo de
2013, vinculado ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente ¢ a Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social;

f) Fundo Municipal de Saneamento Bésico, criado pela Lei n° 648, 02 de maio de 2012,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Fazenda;

g) Fundo Municipal do Idoso, criado pela Lei n° 73 6, de 10 de marco de 2014, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Fazenda;

CAPITULO III

DO GABINETE DO PREFEITO

Secdo I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 42. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal é composta por:
I - Gabinete do Prefeito;
I - Gabinete do Vice Prefeito;
IIT - Assessoria Juridica;

IV - Chefia de Gabinete;

Paragrafo tinico. Sao vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
I - Controladoria Interna;
IT - Contadoria Geral:

III - Junta Militar;

40
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IV - Defesa Civil.
Secdo II

Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 43. O Gabinete do Vice Prefeito, 6rgdo de assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito
Municipal, compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administragio, oferecendo suporte e
logistica as atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias, Departamentos ¢ demais células
administrativas do Municipio;

III - facilitar a articulacdo e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da
Administracio;

IV - apoiar as atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais;

V' - organizar as atividades e tarefas atinentes a Junta Militar e Defesa Civil,

VI - auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e
encaminhamento do ptiblico em geral e demais atividades correlatas a funcgéo;

VII - articular a 4rea de comunicagdo e a relacionamento institucional com as entidades
de representagio e 6rgdos publicos de outros entes;

VII - coordenar, no que couber, por intermédio das Secretarias e Departamentos, o
relacionamento com o Poder Legislativo e Judiciario.

IX - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua competéncia, quando solicitado;

X' - representar o Prefeito, oy o Municipio quando solicitado.

Seg¢do III

Da Assessoria Juridica

e
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Art. 44. A estrutura organizacional da Assessoria Juridica é composta pelo:

I - Assessor Juridico.

Ieipio, de livre nomeagdo e exoneragido pelo Prefeito Municipal, dentre cidaddos maiores
de trinta anos, de notavel saber juridico e reputagdo ilibada e que estejam devidamente inscritos
na ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASII. - OAB, sec¢do Estado de Santa Catarina.

§ 2° O cargo de servidor comissionado lotado na Assessoria Juridica tém os vencimentos e
remuneragdes estabelecidos por esta Lei Complementar, conforme dispdem os anexos I ¢ II.

Art. 45. A Assessoria Juridica do Municipio de Princesa é o 0rgdo que representa o Municipio,
Judicial e extrajudicialmente.

§ 1° A Assessoria Juridica do Municipio, cabem as atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, nos termos desta Lei Complementar, em especial
as seguintes atividades:

I - dirigir a Assessoria Juridica do Municipio, supervisionando e coordenando as
atividades, e ainda, orientando a atuagdo da Procuradoria Geral;

II' - despachar com o Prefeito Municipal e seus Secretarios Municipais;

IIT - representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa
ou Judicidria do Pais;

IV - defender, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnacio;

V' - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas as
medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Poder Executivo;

VI - transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio;

VII- transigir nos créditos do municipio, nos limites do artigo 102-A do Cédigo Tributario
Municipal.

VIII- assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

N
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IX - assistir o Prefeito Municipal, no controle interno da legalidade dos atos da
Administragio;

X- sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

XI- Interpretagio da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢io do
Estado e a Lei Orgéanica Municipal, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 0rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

XI- unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias nas esferas da Administragdo Municipal;

XIII- exercer orientagio normativa e supervisdo técnica juridica;XIV- acompanhar as
sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XV- editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuigdes;
XVI- propor, ao Prefeito Municipal, as alteracdes na legislagdo municipal;

§ 2° O Advogado Assessor é 0 mais elevado 6rgdo de assessoramento juridico do Poder
Executivo, submetido 3 direta, pessoal e imediata subordinagdo exclusiva ao Prefeito
Municipal.

§ 3° O Advogado Assessor tera o seu substituto eventual nomeado pelo Prefeito Municipal.
§ 4° O Advogado Assessor, pode representar junto a qualquer Jjuizo ou Tribunal.

§ 5° O Advogado Assessor pode avocar quaisquer matérias juridicas, inclusive no que
concerne a sua representagdo extrajudicial.

Subsec¢io I
Dos Direitos, Dos Deveres, Das Proibi¢des, Dos Impedimentos

Art. 46. O servidor lotado na Assessoria Juridica do Municipio tem os seus direitos
assegurados pelo Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais, naquilo que couber e nesta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. O cargo de servidor comissionado lotado na Assessoria Juridica do
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Municipio tem os vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei Complementar,
conforme dispdem os anexos I e II.

Art. 47. O servidor da Assessoria Juridica do Municipio tém os deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Municipais, sujeitando-se ainda s proibi¢des ¢ impedimentos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 48. O Advogado lotado na Assessoria Juridica do Municipio deve dar-se por impedidos:

I - quando hajam proferido parecer favoravel & pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

II - nas hipéteses da legislagio processual.

Paragrafo Ginico. Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre seja dada ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, em expediente reservado, dos motivos do impedimento,
objetivando a designacio de substituto.

Art. 49. O Advogado da Assessoria Juridica do Municipio, ndo podem participar de comissées
de Processos Licitatérios, Sindicédncias, Processos Disciplinares, de Avaliacdo de Estagio
Probatério e quaisquer outras Comissdes, lhes sendo atribuido somente 0 acompanhamento
Juridico legal, em conformidade com a legislagdo que rege a matéria.

Art. 50. Fica garantido o pagamento ao Advogado Assessor lotados na Assessoria Juridica os
honorérios de sucumbéncia cuja regulamentagdo dar-se-4 por meio de legislacio especifica.

Subsecdo 11

Das Citagdes, Das Intimagdes e Das Notificagdes

Art. 51. O Municipio, representado pelo Poder Executivo, quando citado nas causas em que
seja interessado, na condi¢io de autor, ré, assistente, oponente, recorrente ou recorrida, na
pessoa do Prefeito Municipal, ser4 representado, mediante procuragdo outorgada ao Advogado
Assessor ou a outro Advogado substituto, em conjunto ou separadamente, em qualquer esfera
do Poder Judiciario ou outro 6rgdo administrativo.
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Paragrafo nico. O Chefe do Poder Executivo poderd por ato proprio, devidamente
fundamentado, autorizar o Advogado Assessor a receber citagdes e intimagdes do Municipio de
Princesa.

Subsegio III
Dos Pareceres e da Stimula da Assessoria Juridica do Municipio

Art. 52. E privativo do Prefeito Municipal e de seus Secretarios, submeter assuntos ao exame
do Advogado Assessor.

Art. 53. Os pareceres do Advogado Assessor sdo por este submetidos & aprovag¢do do Prefeito
Municipal.

Pardgrafo tnico. O parecer aprovado juntamente com o despacho do Prefeito
Municipal, vincula a Administragdo Municipal, cujos orgdos da sua administra¢do ficam
obrigados a Ihe dar fiel cumprimento.

Art. 54. Os pareceres emitidos pela Assessoria Juridica do Municipio inserem-se em coletinea
denominada "PARECERES DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO", que terio
registro em livro préprio.

Secdo IV

Da Chefia de Gabinete

Art. 55. A estrutura organizacional da Chefia de Gabinete do Prefeito é composta pelo: T -
Chefe de Gabinete.

§ 1° O Chefe do Gabinete do Prefeito exercerd cargo comissionado de livre nomeacio ¢
exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo solicitar mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal servidores da Administragdo, para o desempenho de fungio gratificada ou outra
atividade no gabinete, assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz jus,
fixadas em Lei. '

§ 2° O cargo de servidor comissionado lotado na Chefia de Gabinete tém os vencimentos e
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remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os anexos I e II.

Art. 56. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete exercer as seguintes atividades e
atribui¢des:

I -acompanhar ¢ familiarizar-se com as rotinas do Gabinete do Prefeito;
II' - auxiliar nos cerimoniais e organiza¢do administrativa do Gabinete do Prefeito;
IIT - agendar e acompanhar, quando solicitado, as reunides do Executivo;

IV - coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
cxternas, para reparti¢des publicas, secretdrios, secretrios de Estado e outros orgaos;

V - coordenar a publica¢io e expedi¢do da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio;

VI - arquivamento e supervisio dos atos administrativos do Municipio, bem como outros
assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo
que seja necessario,

VII - assessorar no atendimento ao publico em geral;

VII - acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario,
bem como cuidar do agendamento;

IX - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a indicagdo do
respectivo tratamento e das reparti¢des federais, estaduais ¢ outras que interessem a

Administragdo Municipal;

X - abrir diariamente o e-mail oficial do Municipio para acompanhar o fluxo de
correspondéncias;

XI - executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeito Municipal;

Secdo V

Da Contadoria Geral

DA
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XI- coordenar as atividades administrativas relacionadas 3 Secretaria de Educacio,
especialmente a gestdo de recursos transferidos para aplicagdo em programas de educagio, a
gestdo do Sistema de Transporte Escolar e Alimentagdo Escolar em suas diversas etapas;

XII - articular medidas de valorizagdo do magistério publico, zelando, de modo
especial, pelos programas de formagio continuada;

XII - elaboragdo e manutengio de programas de educa¢do complementar que atendam a
comunidade escolar, especialmente as populagdes mais necessitadas;

XIV - supervisionar a manutencdo e a regularidade dos Sistemas de Informacdo e
Estatistica (censos, informagdes) e demais aspectos requeridos pelo sistema educacional,
especialmente, MEC/FNDE:;

XV - combater a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia
integral ao aluno;

XVI - participar ativamente da organizacio do Conselho Municipal de Educagio,
assessorando-o no que ¢ requerido;

XVII - assegurar o regular funcionamento do Conselho do Fundeb, assessorando-o no
que couber;

XVIII - subsidiar e incentivar as atividades pertinentes ao Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE) e demais conselhos pertinentes a educagio;

XIX - atender as demais atribui¢des e demandas inerentes ao cargo, fazendo-o com
capacidade de comunicagéo e interdisciplinaridade;

XX - desempenhar demais atividades relacionadas com a educagdo da rede publica.
XXI - garantir que a escola cumpra com sua fungo social;

XXII - coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do
sistema educacional bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em consonancia
com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

XXIII - participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

XXIV - planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagodgicas, documentos,

AC
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planejamento, execugdo € avaliagdo das metas educacionais;
XXV  -realizar e promover seminarios e conferéncias de interesse educacional;

XXVI - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem com pelo
aperfeigoamento e corregdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos;

XXVII - propor estudos em relagdo as diretrizes legais do processo de avaliagio;

XXIV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagéo e capacita¢do dos
recursos humanos;

XXX - auxiliar as dire¢des quanto as atividades de planejamento dos professores;
XXXI - participar do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores;

XXXII- efetivar a avaliagdo de desempenho dos servidores para efeitos de progressio
Juntamente com as dire¢des;

XXXIII - coordenar eventos realizados pela Secretaria de Educacdo referentes ao

calendario escolar;
XXXIV - propor calendario as dire¢des cumprindo as diretrizes legais;

XXXV - estar atualizado quanto as estatisticas referentes ao ensino fundamental da rede

municipal estadual e privada;

XXXVI - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a
Secretaria da Educagéo e outras, no que couber;

XXXVII - Incentivar e promover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;
XXXVIII - incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;
XXXIX - programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

XL - fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade; XLI -
administrar, quando for o caso, a Casa de Cultura do Municipio;

XLII - apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a
realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢des, feiras, concursos, festivais e
outros de carater artistico e cultural;
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XLIII - administrar a Biblioteca Piblica Municipal;

XLIV - organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor histérico
e cultural, promovendo, quando necessério, a sua recuperacdo e adequada conservacio;

XLV - promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventérios,
registros, vigilancias, tombamento e desapropriagio, e de outras formas de acautelamento e
preservacao;

XLVI - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do
Municipio;

XLVII - promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulga¢do e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da
historia, passada e presente, do Municipio;

XLVIII - desenvolver programas de trabalho relativos a histdria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais
Departamentos da Secretaria de Educacio;

XLIX - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessério a divulgacdo da
histéria de Princesa;

L - responder pela guarda, seguranga e manutengdo de equipamentos e frota viaria postas a
sua disposi¢ao.

Subsecdo II

Subsecdo II
Do Departamento de Educagéo
Art. 77. A estrutura organizacional do Departamento de Educagdo é composta pelo:

I - Diretor de Educagio

§ 1° O cargo previsto de Diretor de Educagdo é comissionado de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

A7
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§ 2° O cargo de Diretor comissionados lotado no Departamento de Educacio tém os
vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os
anexos [ e II.

Art. 78. Ao Departamento de Educagdo compete desenvolver atividades relacionadas com:

[ - coordenar e gerenciar os processos educacionais e administrativos da Rede de Ensino,
cumprindo e fazendo cumprir as leis, os regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes
superiores ¢ as disposigdes do Projeto Pedagdgico, de modo a assegurar a consecu¢do dos
objetivos do processo educacional;

II - manter estreito vinculo de comunicagdo e relacionamento entre a Secretaria de
Educagdo, setores ¢ subordinados, informando sobre metas e eventos decorrentes do
planejamento escolar anual ou trimestral;

III - assegurar a atualizagdo do Plano Pedagégico e a regularidade do planejamento anual e
trimestral, bem como controlar sua execugio no que tange a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, gestdo pedagdgico-administrativa (regularidade e prazos);

IV - gerenciar e coordenar os recursos humanos, supervisionando e orientando aos seus
colaboradores, no intuito de assegurar a participacdo de todos nos processos educacionais de

forma integrada e cooperativa;

V - auxiliar na promogdo de iniciativas que visem o aperfeigoamento profissional de toda a
equipe, assegurando a qualidade do processo de ensino, aprendizagem, avaliagdo e gestdo;

VI - aplicar normas e regulamentos e adotar medidas condizentes com os objetivos e
principios propostos;

VII - supervisionar e orientar a execugdo das atribuicdes da assessoria pedagdgica ¢ demais
auxiliares da unidade de ensino;

VIII - aplicar, em consonincia com a Secretaria, as sangOes previstas na Lei e demais
regimentos (adverténcias, notificagdes e afins);

IX - auxiliar na coordenagéo da relacio entre as unidades escolares e a comunidade;

X - assegurar processos de comunicacdo eficiente entre o corpo funcional, o sistema de
ensino e a comunidade;

A0
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XTI - representar o estabelecimento perante as diversas instancias do sistema de ensino,
6rgdos educacionais de controle, comunidade escolar e administragdo;

XII - coordenar, no que lhe couber, os prazos e metas relacionadas ao PDE, PAR e demais
programas do MEC;

XIII - supervisionar e estabelecer normas & organizagdo de horérios do pessoal docente,
administrativo e técnico, bem como controlar o cumprimento dos dias letivos e horérios de aula
estabelecidos conforme a legislagio;

XIV - assessorar o Secretario na escolha e designagdo do corpo docente;

XV - incentivar a organizagdo de eventos, solenidades, reunides pedagdgicas e ou
administrativas, entre servidores (professores, auxiliares técnicos), corpo discente, pais, mies ¢
responsaveis;

XVI - mediar, resolver ou encaminhar com moderagdo situagdes de emergéncia e
imprevistos, comunicando imediatamente as autoridades competentes;

XVII - administrar pedagogicamente os assuntos inerentes as politicas educacionais na 4rea
de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial ¢ Educagio de Jovens e
Adultos;

XVIII - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Subsecao III
Do Departamento de Cultura
Art. 79. A estrutura organizacional do Departamento de Cultura é composta pelo:
I - Diretor de Cultura

§ 1° O cargo previsto de Diretor de cultura é comissionado de livre nomeag3o e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de Diretor comissionado lotado no Departamento de Cultura tém os
vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os

AN
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anexos [ e II.

Art. 80. Ao Departamento de Cultura compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - Promogdo, gestdo e desenvolvimento das politicas culturais.
II - Elaborag@o e Implementagdo de Politicas Culturais.

III Desenvolver estratégias ¢ programas para fomentar a cultura local, alinhando-se as
diretrizes da gestdo municipal e as necessidades da comunidade.

IV - Gestdo de Equipamentos Culturais. Supervisionar bibliotecas, centros destinados a
cultura e outros espagos culturais pertencentes a prefeitura.

V - Promog¢do de Eventos Culturais. Organizar ou apoiar eventos como festivais,
exposi¢des, shows, oficinas e outras atividades culturais para estimular a participacio da
populagdo.

VI - Valorizagdo da Cultura Local. Incentivar a preservacdo e a difusdo das tradi¢des,
manifestagdes artisticas e patriménio cultural da regido.

VII - Articulagdo com Artistas e Comunidades. Estabelecer parcerias com artistas,
grupos culturais e a comunidade para fortalecer o setor cultural, promovendo diadlogo e apoio.

VIII - Captagdo de Recursos. Buscar financiamentos e parcerias, tanto publicos quanto
privados, para viabilizar projetos culturais.

IX - Gerenciar o orcamento destinado a cultura, garantindo a aplicagdo eficiente dos

recursos.

X - Atuar como um elo entre a gestdo municipal, a sociedade civil e os setores culturais,
promovendo o desenvolvimento cultural € o bem-estar social.

SECAO 111
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 81. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude ¢ composta por:
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I - Secretério Municipal da Saude;
II - Departamento de Gestéo da Saude;

IIT - Coordenagdo da Atencdo Bésica da Satde.

Subse¢io I
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 82. O Secretario Municipal de Satde ¢ o titular e chefe da secretaria, sendo o cargo de
livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre cidaddos maiores de vinte e um
anos.

§ 1° O Secretario Municipal de Saude terd o seu substituto eventual nomeado pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Saude poderd solicitar, mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal, servidores da Administragdo, para o desempenho de fungdo gratificada ou outra
atividade na Secretaria, assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz jus,
fixados em Lei.

§ 3° O Secretario terd direito ao subsidio fixado em Lei prépria e as demais vantagens
previstas na legislagdo vigente, estando o cargo previsto no anexo I desta Lei Complementar.

Art. 83. A Secretaria Municipal de Saude, compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - planejar ¢ executar a gestio publica da satde, no Ambito municipal, visando a
implementagdo de politicas de satide preventiva, a reducdo do risco de doenga e a obediéncia a
legislagdo vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

IT - viabilizar o acesso universal e continuo a servigos de satide de qualidade;

IIT - assegurar a integralidade dos servigos de satide, mediante a implementagdo de agdes
programaticas de promogdo da saude, prevencdo de agravos, vigilancia em satde, tratamento e
reabilitagdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenacdo do cuidado na rede
de servigos;

IV - supervisionar as atividades relacionadas 3 medicina preventiva, educagio para a saude,
vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica, tratamento especializado, presta¢do de servigos
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médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergeéncia, promo¢do de campanhas de satde da
populagdo; a implantagdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a satude
publica;

V - estimular relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo
beneficiaria, garantindo a continuidade das acdes de saude e a politica do cuidado;

VI- valorizar os profissionais de saGde, estimulando sua permanente formagdo e
capacitagdo;

VII - avaliar sistematicamente os resultados alcangados, como parte integrante do
processo de planejamento e programagio;

VIII - assegurar a aplicagdo de mecanismos para a gestdo da ética e conduta profissional
visando a qualidade nos servigos prestados;

IX - implementar politicas de fornecimento de medicamentos;

X - supervisionar os diversos setores de atuagdo da Secretaria, monitorando metas e
resultados e acompanhando as equipes ¢ pessoal responsavel,

XI - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Saude.

XII - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no dmbito
municipal,
XII - coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Médica do Municipio, dando

suporte aos programas de satide por eles desenvolvidos;

XIV - desenvolver programas de educagio em saide de acordo com as necessidades
observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Satde;

XV - articular-se com autoridades estaduais e federais da saude, objetivando a obtengdo
de recursos financeiros, materiais ¢ humanos destinados & execugdo da politica municipal de
saude;

XVI - articular-se com instituicdes de ensino e 6rgdos publicos para desenvolver
programas de capacitagdo, atualizagdo ¢ reciclagem dos recursos humanos da Secretaria de
Saude;

XVII - sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que possibilitem agdes
cada vez mais eficientes e eficazes na atengéo e na promogao da satide do Municipio;
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XVIII - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administragdo
Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientagio e fiscalizagdo das condigdes sanitérias e de
resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes 4reas:

1. de alimentos, bebidas e 4gua para consumo humano;

2. de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3. do meio ambiente urbano e rural;

4. de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) auxiliar na realizagdo de inspegdes, vistorias e emissio de alvaras sanitarios;

¢) registrar ocorréncias, emitir termos de notificacdo ou multa e dar cumprimento a
legislagdo, na execugdo das agdes de fiscalizagio;

d) articular-se com os demais 6rgdos da Administra¢do Municipal e Estadual para o
perfeito cumprimento das atividades de vigilancia sanitéaria;

e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Satde e da Administragio
Municipal, no que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da Satde.

XIX - desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica mantendo estreita
articulagdo com as demais instincias do Sistema Unico de Satde, especialmente nas agdes e
programas de imunizagio;

XX - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as
unidades sanitarias;

XXI - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de
programas especiais de nivel ambulatorial;

XXII - planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas
da Secretaria de Saude;

XXII - acompanhar e conferir os gastos com a satde, especialmente no sentido de dar

cn




Pri

— Nobre como seu povol -

T

CNPJ: 01.612.836/0001-00

3
d 5‘ princesa.atende.net
n ‘ es O % Rua Rio Grande do Sul esq. com a

- Municipio de

Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
Centro, Princesa/SC

exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a satde;

XXIV - controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria, mantendo atualizados os
registros competentes, em articulagdo com o Setor de Recursos Humanos;

XXV - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de dados da
Secretaria, articuladamente com os departamentos afins da Administragdo Municipal;

XXVI - viabilizar as atividades de aquisi¢do, armazenamento e entrega de medicamentos;

XXVII- desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita
articulagdo com as demais instdncias do Sistema Unico de Saude, especialmente nas a¢des e
programas de imunizagao;

XXVIII - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos
bésicos as unidades sanitérias;

XXIX - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude mental na Atengdo
Basica e assegurar o acesso progressivo de todas as familias, as a¢des de promog¢do e protegio
da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencio da saude,
individual e coletiva e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

§ 1° Sdo de relevancia publica as agdes e servigos de saude, cabendo ao Poder Phblico
dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado.

§ 2° A Secretaria da Satide gerenciara, no Ambito municipal, o Sistema Unico de Saude -
SUS, articuladamente com a sua dire¢do estadual.

§ 3° Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satde, ao nivel municipal, serdo geridos
pelo Secretdrio da Satde e Assisténcia Social, com as respectivas autorizagdes do Conselho
Municipal de Saude.

Subsegdo 11
Do Departamento de Gestao da Saude

Art. 84. A estrutura organizacional do Departamento de Gestdo da Saude:
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I - Diretor de Gestdo da Saude;

§ 1° O de Diretor de Gestdo de Satide é comissionado de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo do Diretor comissionado lotado no Departamento de Gestdo de Saude, tém os
vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os
anexos [ e IL.

Art. 85. Ao Departamento de Gestdo de Satide compete desenvolver atividades relacionadas
com:

[ - administrar as demandas de gestio e controle administrativo e financeiro, fazendo-o
em estreita sintonia com a Secretaria de Administragdo e Fazenda;

II - supervisionar as demandas inerentes i gestio de pessoal, intermediando a sua
consecugdo junto ao Departamento de Recursos Humanos;

[II- gerir a dindmica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao setor
competente, os atos de processamento de despesas, previsio de pagamento e qualidade da
despesa;

IV- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes & Secretaria e
administrar o pessoal técnico da administracdo do setor;

V' - acompanhar os indicadores financeiros e orgamentérios estabelecidos;

VI- gerenciar e controlar contratos de servigos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio na area da saude, articuladamente com a Secretaria de Fazenda e Administragio;

VII - assessorar 0 Secretario de Satide € manter estreito vinculo com a Secretaria de
Administragdo e Secretaria da Fazenda;

VIIL - assistir o Secretdrio de Saude na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Saude ou
quaisquer outros recursos transferidos por 6rgios governamentais;

XI - coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutengio geral e
insumos necessarios para execu¢do das atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria de
Saude;
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X - estabelecer ¢ controlar contratos de servigos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio na 4rea da satde, articuladamente com a Secretaria de Fazenda;

XI - manter e controlar o registro de materiais e patriménio da Secretaria de Satide.

XII - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Subsec¢do III
Da Coordenagdo da Atencdo Bésica da Saude

Art. 86. A estrutura organizacional da Coordenagdo da Atengdo Bésica da Saude serd composta
por:

I - Coordenagdo da Atencdo Bésica.

§ 1° A Coordenagdo da Atencdo Basica serd exercida por um Coordenador da Atengio
Basica, cargo comissionado de livre nomeagao e exonerago pelo Prefeito Municipal, com
carga horéria de 20 horas semanais.

§ 2° O exercicio da fungdo de Coordenador da Atengdo Basica seré atribuido somente a
profissionais habilitados com ensino superior na drea da satde, e registro no Orgdo de Classe.

§ 3° O cargo de Coordenador da Atengdo Bésica tem os vencimentos e remuneragdes
estabelecidos por esta Lei, conforme dispde o Anexos I e II.

Art. 87. Competird a Coordenagio da Atencdo Basica:

I — Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atua¢do da equipe
de saude da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

IT Realizar o cuidado em saade da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces, entre
outros);

e
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III - Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da
saude, prevengio de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

V' - Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacio compulséria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

VI- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des,
proporcionando atendimento humanizado ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a coordenacio do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizagdo e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

XI- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio
na Atengéo Basica;

XII - Participar das atividades de educacdo em satde permanente;

XIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

Segdo IV
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 88. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta
por:

I.  Coordenagdo da Assisténcia Social
II.  Departamento de Assisténcia Social e Habitagio;
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III. ~ Departamento da 3° Idade.

Subsecdo I
Da Coordenagdo da Assisténcia Social
Art. 89. A estrutura organizacional da Coordenagao da Assisténcia Social serd composta por:
I - Coordenagdo da Assisténcia Social

§ 1° A Coordenagdo da Assisténcia Social ser4 exercida por um Coordenador com cargo
comissionado de livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de Coordenador da Aten¢do Basica tem 0s vencimentos e remuneracgoes
estabelecidos por esta Lei, conforme dispde os Anexos I e II.

Art. 90. A Coordenagio da Assisténcia Social a partir do Coordenador de Assisténcia Social
compete desenvolver atividades relacionadas com:

[ - coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local;

II - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios
sdcios assistenciais;

IIT - organizar a rede socioassistencial, por niveis de protegdo social bésica e especial;

IV - manter estrutura para recepcdo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e
acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos
beneficios eventuais;

V - realizar a gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda;

VI - promover a articulagdo intersetorial dos servigos sdcio assistenciais com as demais
politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VIL - elaborar projetos e planos de agdo;

VIII - efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servigos;

co
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IX- gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais
relacionados a Conselhos de Direitos a ela vinculados;

X - organizar conferéncias, seminérios e instituir capacitagdo e educagdo permanente, para
técnicos e conselheiros da assisténcia social;

XI - gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral,
natalidade e de vulnerabilidade social);

XII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa,
submetendo-o & aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e conselhos de direitos a ela vinculados;

XIV - desenvolver servigos de prote¢do social basica e protegado social especial de média
¢ alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
ofertados em quantidade e qualidade aos usudrios, conforme tipifica¢do nacional de Servigos;

XV - desenvolver o servigo de vigilancia sécio territorial;

XVI - desenvolver o servigo de informagédo, monitoramento e avaliagdo;

XVII - elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH;
XVIII - monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculados ao SUAS.

XIX - planejar, executar, monitorar e avaliar Servigos, programas, projetos e beneficios
ligados diretamente a 4rea habitacional;

XX - planejar, executar, monitorar e avaliar Servigos, programas, projetos e beneficios
ligados diretamente & 4rea da terceira idade.

Art. 91. A Protecdo Social Bésica serd realizada através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, que seré responsével por executar os seguintes servigos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
II - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IIT - Servigo de protegdo social béasica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

cn
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§ 1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ unidade de referéncia
territorializada, que tem por objetivo a atuacdo com familias, seus membros e individuos,
residentes no municipio, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, e provendo a
inclusdo das familias nas politicas ptiblicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade
por meio das seguintes a¢des:

I - promover o acompanhamento socioassistencial de familias em um determinado
territorio;

II - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade;

III- contribuir com o processo de autonomia e emancipagdo social das familias,
fomentando o seu protagonismo;

IV - desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o
ciclo de reproducdo da pobreza entre geragdes;

V - atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-alvo
tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco.

§ 2° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS se constitui em unidade publica
¢ polo de referéncia, responsavel pela execucio, coordenagdo ¢ articulagdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais para atendimento as familias e seus
membros que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, quer pela condigdo
econdmica (familias pobres ou abaixo da linha da pobreza) quer por fazerem parte de diferentes
ciclos de vida (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, adolescentes, jovens e mulheres),
executando agdes de combate a discriminagdes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre
outras.

Art. 92. Os servigos de prote¢do social de média e alta complexidade serdo executados e/ou
referenciados a uma equipe técnica de referéncia, ligada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Parégrafo Unico. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
no municipio, os servigos de protecdo social de média complexidade Incorporam a base de
atuagdo e coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I - Servigos de Protegdo Social de Média Complexidade:
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a) Servigo de Protegdo ¢ atendimento especializado a Familia ¢ individuos (PAEFT);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

¢) Servicos de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas e Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de servigos a8 Comunidade (PSC);

d) Servicos de Protegdo Social Especial para pessoas em deficiéncia, idosas e suas
familias;

e) Servicos Especializados para pessoas em situagdo de Ruas.

II - Servigos de Protegdo Social de Alta Complexidade:

a) Servigos de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: abrigo
institucional;Casa- lar; Casa de Passagem; Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de acolhimento em republica;
¢) Servigo de Acolhimento em Familia acolhedora;

d) Servicos de Protegdo em Situagdo de Situagdo de calamidade Publica e de Emergéncia.

Art. 93. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS se constitui em

~ unidade publica e polo de referéncia, responsavel pela execugdo, coordenagdo e articulagdo dos
servicos da protegdo social especial de média complexidade, que dar-se-d4 por meio das
seguintes agoes:

I - articular, coordenar e operar a rede de servigos publicos socioassistenciais, demais
politicas publicas e de garantia de direitos, no &mbito do municipio;

I - prestar atendimento especializado as criangas, adolescentes, homens e mulheres
vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

I1I- prestar atendimento especializado as criangas, ¢ as familias, inseridas no Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), que possuam dificuldades no cumprimento das
condicionalidades do Programa;

IV - prestar atendimento as pessoas em situagdo de mendicancia, na rua e de rua;

~nA4
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V - auxiliar ¢ acompanhar as criangas ¢ adolescentes que estejam sob medida protetiva ou
medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de suporte para reinsergao social;

VI- auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto e os adolescentes que se encontram em internamento, bem como suas familias.

VII - monitorar e acompanhar os servigos de média complexidade oferecidos no
municipio ¢ ou consorciados a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, dentre
outros.

Art. 94. O servigo de protecao social especial de alta complexidade constitui-se no acolhimento
em diferentes tipos de equipamentos (abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem,
institui¢des de longa permanéncia para idosos, familia acolhedora), destinados a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral, sendo coordenado ¢ articulado pela equipe referenciada de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade desta Secretaria de Assisténcia Social.

Subsecdo II

Do Departamento Assisténcia Social e Habitagdo

Art. 95. A estrutura organizacional do Departamento de Habitagdo ¢ composta pelo:
I - Diretor de Assisténcia Social e Habitagdo.

§ 1° O Diretor de Assisténcia Social e Habitagdo exercerd cargo comissionado de livre
nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de servidor comissionado lotado no Departamento de Habitagdo tém os
vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os
Anexos I eIl

Art. 96. Ao Departamento de Assisténcia Social Habitagdo a partir Diretor de Assisténcia
Social e Habitagdo compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situacdo de
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vulnerabilidade social, proporcionando o acesso & moradia;
IT - planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais;

III- administrar, conjuntamente com outros 6rgdos publicos, o Fundo Municipal de
Habitagao;

IV- efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgios da
administragdo municipal visando o desenvolvimento das atividades da Geréncia;

V - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitagdo
popular, desenvolvido pelo Municipio;

VI- selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento,
desde que atendidos os requisitos bésicos estabelecidos;

VII - administrar a execugdo do programa habitacional, com a constru¢io de moradias
populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

VIII - promover e incentivar a participagdo efetiva das comunidades nos projetos
desenvolvidos pelo Municipio;

XI - promover, articuladamente com o6rgdos da administragdo estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade;

X - conduzir a politica de regulariza¢do fundiaria do Municipio de Princesa;

XI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica regularizagio
fundiaria da Secretaria de Habitagao;

XII - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessirios ao
desenvolvimento de projetos de regularizagdo fundiaria, articuladamente com outros 6rgdos da
administragd@o municipal visando o desenvolvimento das atividades do Departamento;

XIII - desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

IX- Apoiar a Coordenagdo da Assisténcia Social no planejamento, gestdo ¢ execugdo das
politicas publicas da Assisténcia Social do municipio.

X- Gerir a dindmica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao setor
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competente, os atos de processamento de despesas, previsdo de pagamento ¢ qualidade da
despesa;

XI- Coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutengdo geral e
insumos necessarios para execugdo das atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria de
Assisténcia Social,;

XII- Manter e controlar o registro de materiais e patriménio da Secretaria de Assisténcia
Social.

XIII- desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem delegadas, no interesse da
Administra¢do Municipal.

Subsecao 111
Do Departamento da 3° Idade
Art. 97. A estrutura organizacional do Departamento da 3° Idade ¢ composta pelo:
I - Diretor da 3° Idade;

§ 1° O cargo de Diretor da 3° Idade ¢ comissionado de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de diretor é comissionado lotado na Diretoria da 3° Idade, tém os vencimentos
e remuneracdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os anexos I e II.

Art. 98. Ao Departamento da 3° Idade compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - programar, dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas inerentes a politica de
protecio da pessoa idosa, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos,
das caracteristicas do meio social do Idoso e das orientagdes da secretaria;

II - fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e outros com atua¢do
no ambito do Municipio, em aspectos relativos as atividades especificas do departamento;

I11- proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de reunides mensais €

~A
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outros encontros,

IV- participar da organizagdo e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso ¢ criagéo
da politica municipal do atendimento do Idoso;

V - desenvolver atividades culturais para integracdo dos idosos propiciando o
fortalecimento e a participa¢do em sua propria comunidade;

VI - promover a integra¢do do idoso com seus familiares e comunidade com autonomia;

VII - supervisionar as agdes municipais de atendimento e encaminhamento de idosos
que estejam em situacdo de risco e abandono;

VII - manter estreita relagdo com o Ministério Publico sempre que existirem casos que
atentem contra a integridade fisica ¢ moral do idoso, bem como estabelecer relagdes com as
familias dos idosos, visando dar-lhes orientagdes, e fortalecer os vinculos familiares;

IX- incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas de abrigo, a eles

destinadas;

X - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem delegadas, no interesse da
Administra¢do Municipal.

Secao V

Da Secretaria de Infraestrutura de Obras, Dos Transportes e Urbanismo

Art. 99. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras, dos
Transportes e Urbanismos € composta por:

I - Secretario Municipal de Infraestrutura de Obras, dos Transportes e Urbanismo;

II - Departamento de Manutengao Urbana;

Subsecdo 1

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras, Dos Transportes ¢ Urbanismo

[~d ~
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Art. 100. O Secretario Municipal de Infraestrutura de Obras, dos Transportes € Urbanismo é o
titular e chefe da secretaria, sendo o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, dentre cidaddos maiores de vinte € um anos.

§ 1° O Secretario Municipal de Infraestrutura de Obras, dos Transportes ¢ Urbanismo terd o
seu substituto eventual nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Infraestrutura de Obras, dos Transportes e Urbanismo
podera solicitar, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, servidores da Administra¢do, para
o desempenho de funcdo gratificada ou outra atividade na Secretaria, assegurados ao servidor
todos os direitos e vantagens a que faz jus, fixados em Lei.

§ 3° O Secretério terd direito ao subsidio fixado em Lei propria ¢ as demais vantagens
previstas na legislagdo vigente, estando o cargo previsto no anexo I desta Lei Complementar.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras, dos Transportes ¢ Urbanismo,
compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - planejar, executar, avaliar ¢ controlar as ac¢des e atividades do sistema viario
municipal;

II - abrir, conservar ¢ melhorar o sistema vidrio municipal, no perimetro urbano e rural,
com obras de:

a) revestimento primario;

b) calgamento com pedras;

¢) pavimentagdo asfaltica;

d) execugdo de passeios;

e) patrolamento;

f) cascalhamento;

g) construcdo e conservagdo de bueiros e pontilhdes;
h) execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural;

i) sinalizagdo rodoviaria do interior do Municipio; III - administrar o parque rodovidrio
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municipal,

VI- estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos servidores municipais
vinculados a Secretaria;

V - conhecer e orientar os servidores, sobre a capacidade de produgdo de cada
equipamento;

VI - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionarem impedimento da sua
utilizacdo;

VII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu
operador;

VIII- estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

IX- sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovacdo da frota do Parque
Rodovidrio Municipal;

X - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

XI - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

XII - estabelecer programas de manutencdo preventiva;
XIII - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodovidria;

XIV - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengéo por terceiros;

XV - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodovidrio
Municipal, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado,
quando sob sua guarda e responsabilidade;

XVI - promover a lubrificagdo das unidades rodovidrias;
XVII - promover a lavagem das unidades rodoviarias;
XVIII - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XIX  -responder pela guarda, seguranga e manutengdo do equipamento a sua disposi¢ao;
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XX -regulamentar as questdes referentes ao licenciamento de cada unidade rodovidria;
XXI - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;

XXII - executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de 4guas pluviais;

b) apoiar a implantagio e ampliagdo do sistema de esgoto sanitario;

XXII - apoiar e implementar a implantagio e melhoramento nos sistemas de
fornecimento e abastecimento de dgua;

XXIV - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

XXV - implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XXVI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de trnsito e suas
causas;

XXVII- estabelecer, em conjunto com os érgios de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXVII - implantar, manter e operar o sistema de estacionamento pago nas vias publicas;
XXIX - arrecadar valores provenientes de estada e remog¢io de veiculos apreendidos,
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XXX - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

XXXI - integrar-se a outros 6rgdos e entidade do sistema nacional de transito, para fins de
arrecadagdo ¢ compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unifica¢do do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios de condutores de uma para outra unidade da federagio;

XXXII- implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de
transito;

XXXIII - promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de
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transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXXIV - planejar e implantar medidas buscando a redugdo da circulagio de
veiculos e reordenagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XXXV - registrar e licenciar na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo
animal, e propulsdo humana, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragdes;

XXXVI - conceder autoriza¢do para conduzir veiculos de tragdo animal e propulsio
humana;
XXXVII - ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante a adogdo de

uma politica de uso e ocupagdo do solo que garanta o controle da expansdo urbana, o controle
dos vazios urbanos, a protegdo ¢ recuperagdio do ambiente cultural e a manutencio de
caracteristicas do ambiente natural;

XXXVIII - promover ag¢les objetivando a execucdo de projetos de desenvolvimento
plurianual;
XXXIX - programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades

de elaboracdo de projetos arquitetdnicos, hidro-sanitarios, elétricos, estruturais, viarios,
saneamento, rodovidrios e outros necessarios a execugdo de obras € servigos publicos;

XL - acompanhar a execugdo de contratos celebrados para a elaboragdo de projetos de
qualquer natureza aplicados a obras publicas;

XLI - levantar e manter dados atualizados, objetivando a composi¢do de pregos e a
quantificagdo or¢gamentaria de projetos, obras e outros empreendimentos correlatos aos servigos
de engenharia;

XLII - fiscalizar ou promover a fiscalizagdo da execu¢do de obras piblicas e contratos
celebrados para a realizagdo das mesmas;

XLII - supervisionar, controlar e executar as medi¢des de servigos de obras;

XLIV - efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato,
projetos e especificagdes;

XLV - promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, compreendendo a capina,
poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos e prédios municipais;




.. Municipio de CNPJ: 01.612.836/0001-00

g
bad |  princesa.atende.net
r I n ‘ es O } Rua Rio Grande do Sul esq. com a
| Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
]

Nobre como seu povol — Centro, Princesa/SC

XLVI - promover a fiscalizagdo ¢ a remogdo dos entulhos em passcios, vias publicas €
logradouros, especialmente oriundos da construgdo civil;

XLVII - administrar os servigos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinagio de
detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;

XLIII - promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros
publicos, mormente aqueles solicitados pelos usudrios;

XLIX - desobstruir ¢ limpar corregos e canalizagdes urbanas;

L - promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao
livre curso das aguas;

LI - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de dguas
pluviais;

LII - promover, articuladamente com os Departamentos competentes da Secretaria da
Educacdo, a educagdo ambiental junto aos alunos da rede piblica e particular de ensino do
Municipio;

LIII - fiscalizar na 4rea de sua respectiva competéncia a correta aplicagdo do Codigo de
Obras, Codigo de Zoneamento, Codigo de Parcelamento de Solo Urbano, Cédigo de Postura e

demais legislagdes pertinentes;

Subsecao II

Do Departamento de Manuteng@o Urbana

Art. 102. A estrutura organizacional do Departamento de Manuteng¢do Urbana é composta
pelo:
I - Diretor de Manutengdo Urbana;

7

§ 1° O cargo de Diretor de Manuten¢do Urbana é comissionados de livre nomeagdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de diretor ¢ comissionado lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura de

rdal
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Obras, dos Transportes ¢ Urbanismo tém os vencimentos ¢ remuneragdes estabelecidos por esta
Lei complementar, conforme dispdem os anexos I e II.

Art. 103. Ao Departamento de Manutengdo Urbana, por seu Diretor, compete:

I - promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, compreendendo a capina, poda,
varredura, coleta de materiais das vias, logradouros e prédios ptiblicos municipais;

Il - promover a coleta, deposito e tratamento do lixo, segundo sua origem e destino;

IIT- promover a fiscalizagio e remogdo dos entulhos em passeios, vias publicas e
logradouros, especialmente oriundos da construcdo civil;

IV - promover medidas que visem proteger a boa qualidade da vida e meio ambiente;
V' - desobstruir e limpar corregos e canaliza¢des urbanas;

VI- promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam e causem assoreamento ao
livre curso das aguas;

VII - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento répido de
aguas pluviais;

VIII - promover o ajardinamento de vias e logradouros ptblicos;
IX - incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;

X - promover a execu¢do dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros
publicos, mormente aqueles solicitados pelos usuarios;

XI- promover € manter o plantio regular de sementes ¢ mudas ornamentais e de sombras
para o ajardinamento em reflorestamento urbano;

XII - fiscalizar a venda ambulante em vias publicas, disciplinando sua instalagdo de
acordo com o previsto no Cddigo Tributario Municipal,

XIII - promover concorrentemente, medidas que visem a prote¢do do meio ambiente;
XIV  -fiscalizar a aplicagdo correta do Codigo de Posturas Municipal,

XV - realizar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades do

74
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Departamento de Manutengdo Urbana;

XVI - desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Secdo VI

Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 104. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é
composta por:

I - Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IT - Departamento da Agricultura.

Subsecio I

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 105. O Secretdrio Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente é o titular e chefe da
secretaria, sendo o cargo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, dentre
cidaddos maiores de vinte € um anos.

§ 1° O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente terd o seu substituto
eventual nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente podera solicitar, mediante
autorizagdo do Prefeito Municipal, servidores da Administragdo, para o desempenho de fungio
gratificada ou outra atividade na Secretaria, assegurados ao servidor todos os direitos e
vantagens a que faz jus, fixados em Lei.

§ 3° O Secretério terd direito ao subsidio fixado em Lei prépria e as demais vantagens
previstas na legislagdo vigente, estando o cargo previsto no anexo I desta Lei Complementar.

N




.. Municipio de CNPJ: 01.612.836/0001-00

|
5 | princesa.atende.net
r l n ‘ es 0 § Rua Rio Grande do Sul esq. com a
* Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,

—Nobre como seu povo! — Centro, Princesa/SC

Art. 106. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as a¢des na 4rea da agricultura, agropecudria e
acOes congéneres;

II - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

[II- promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes,
incentivando a prote¢do do solo;

IV - promover a¢des visando a preservagdo do meio ambiente;

V - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o Departamento
especifico da Secretaria da Educagdo do Municipio;

VI - promover e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da pecuéria no Municipio;

VII - incentivar a implanta¢do de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do
interior, onde elas nfo existem;

VIII - orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a
qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializa¢do e consumo;

IX- organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializa¢do dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

X - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢des agropecudrias;

XI- participar de eventos e promog¢des relacionadas com o setor agropecuario e demais
atividades de produgdo primaria;

XII - organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de
hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagdo ¢ o consumo destes
produtos;

XII - desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagdo artificial e outras que

visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

XIV - promover medidas visando a educag@o e a defesa sanitaria animal e vegetal;

rde]
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XV - promover a exccugdo de agudagem, irrigagdo ¢ demais préticas visando o
desenvolvimento da piscicultura;

XVI - coordenar os trabalhos referentes a 4rea de microbacias;

XVII - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a
integragdo agroindustrial e outras formas de organizagio do produtor e da produgao;

XVIII - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a
economia doméstica;

XIX - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor
primério, no Municipio;

XX - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagio de estoques regulares;
XXI - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produgdo de
hortifrutigranjeiros;

XXII' - incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a comercializagio de produtos
agropecuarios;

XXIII - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos orgéos
financeiros publicos e privado;

XXIV - planejar, coordenar e dirigir a elaboragio do Plano Diretor Rural, visando a
ordenagdo do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando, precipuamente:

a) o mapeamento ¢ cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;

b) a titulagdo da propriedade imével rural;

¢) os niveis de utilizagdo e conservagado das 4reas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

€) o mapeamento das areas de preservagio existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio 4 mecanizagio e infra-estrutura da propriedade rural;

XXVI - promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com os
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o0rgdos governamentais estaduais ¢ federais;

XXVII- desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa
qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implanta¢do de obras de infra-estrutura basica, visando
incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a producio de mudas de esséncias
florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

XXX - incentivar o desenvolvimento e a implantagio de indfistrias artesanais e rurais;

XXXI - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execugdo
de sistemas de cooperagio rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXII - promover apoio a eletrificagdo e telefonia rural;

XXXIII - articular-se com Orgdos dos setores de comunicacGes, telefonia e
eletrificagdo, objetivando a melhoria desses servigos ao nivel municipal,

XXXIV - responder pela guarda, seguranga e manuteng¢do de equipamentos e frota
vidria postas a sua disposigéo.

Subsecdo II

Do Departamento de Agricultura

Art. 107. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura é composta pelo:

I - Diretor de Agricultura.

§ 1° O cargo de Diretor de Agricultura ¢ comissionado de livre nomeagio e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo de diretor é comissionado lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente t€ém os vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar,

conforme dispdem os anexos I e II.
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Art. 108. Ao Departamento de Agricultura, por seu Diretor, compete:

I - executar todas e quaisquer agdes na area de producéo primaria, principalmente aquelas
eficazes as condigdes e expectativas dos produtores rurais;

II - apoiar e desenvolver campanhas visando & conscientizagio da comunidade para a
preservag¢do do meio ambiente sadio;

III- promover e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecoldgico
das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

IV- promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros orgdos do governo, de saude e
vigilancia sanitéria;

V - definir espagos de controle e preservagdo permanente de interesse publico e social do
Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o caso;

VI- exigir de cada interessado na implantagio de obra ou atividade potencialmente
prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla
divulgagdo;

VII - controlar a produgdo, a comercializagio e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, 4 qualidade de vida e ao meio ambiente;

VIII - promover a educa¢do ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino
instaladas no Municipio e em cooperagio com a Secretaria de Educagdo, em todos os niveis e
modalidades de ensino e a conscientizagio publica para o respeito a0 meio ambiente;

IX- fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do
regulamento;

X - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;

XI- proteger a fauna e a flora, evitando préticas que as coloquem em risco;
XII - fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes os abusos contra o meio ambiente;
XII - proteger as fontes e mananciais de dguas;

XIV - controlar processos de florestamento e reflorestamento decorrentes de legislagdo
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municipal;

XV - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Secdo VII

Da Secretaria de Esporte, Turismo ¢ Lazer

Art. 109. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer é
composta por:

I - Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

II - Departamento de Esporte.

Subsec¢ao I

Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer

Art. 110. O Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Lazer ¢é o titular e chefe da secretaria,
sendo o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre cidaddos
maijores de vinte € um anos.

§ 1° O Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Lazer terd o seu substituto eventual
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Lazer podera solicitar, mediante
autorizagdo do Prefeito Municipal, servidores da Administragio, para o desempenho de fungdo
gratificada ou outra atividade na Secretaria, assegurados ao servidor todos os direitos ¢
vantagens a que faz jus, fixados em Lei.

§ 3° O Secretério terd direito ao subsidio fixado em Lei propria e as demais vantagens
previstas na legislagdo vigente, estando o cargo previsto no Anexo I desta Lei Complementar.
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Art, 111, A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo ¢ Lazer compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes modalidades;
II - representar o Municipio em eventos esportivos regionais e estaduais;

I1I - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;

IV - sediar eventos esportivos;

V - promover o lazer a toda sociedade;

VI- realizar atividades socio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos
espacos disponiveis;

VII - proporcionar a integragdo e o congracamento, as diferentes faixas etérias, através
de atividades esportivas e recreativas;

VIII - incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

IX- implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XI- manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas
e de lazer e demais servigos prestados a comunidade;

XII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperag@o técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XV - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteracdes;

XVI - promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e
econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagdo dos

0
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recursos voltados para a atividade;

XVII - planejar, organizar, executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e institui¢des publicas e privadas;

XVIII - administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando 4 mesma,
novos conceitos tecnoldgicos e cientificos;

XIX - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicdes que atuam e representam
0 setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

XX - desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econdmicas para o Municipio e alavanca o desenvolvimento social e econémico;

XXI - promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infra-estrutura e
manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

XXII - articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de
identificagdo das dificuldades e definigdes de solugdes a serem adotadas no sentido de superar
0s entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

XXII - promover a captagio de investimentos piiblicos e privados, através de cooperagio

XXIV técnica e cientifica, no 4mbito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econdmico;

XXV - apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do
turismo;

XXVI - proceder, no 4mbito do seu Orgio, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo 11

rdat
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Do Departamento de Esporte

Art. 112. A estrutura organizacional do Departamento de Esporte é composta pelo:
I - Diretor de Esporte.

§ 1° O cargo de Diretor de Esporte é comissionado de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° O cargo do servidor comissionado lotado no Departamento de Esporte, tém os
vencimentos e remuneragdes estabelecidos por esta Lei complementar, conforme dispdem os
anexos [ e II.

§ 3° Ao Departamento de Esportes, por seu Diretor, compete:
I - estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;

I - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a institui¢do de associacdes com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

IIT - estimular as competigdes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

IV- articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obten¢do de patrocinio para
0 esporte municipal;

V' - estimular a pratica da educagio fisica formal e ndo formal;

VI- apoiar e promover competigdes esportivas, em todas as modalidades, entre bairros e
interior, essencialmente os Jogos Comunitérios, visando a integragdo e a descoberta de novos
valores locais;

VII - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada
faixa etdria, propiciando-lhe condi¢des de locais ¢ eventos adequados;

VIII - criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos préprios da
Jjuventude do Municipio;

IX - incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal;

X - ativar a criatividade jovem para participagdo nas praticas educacionais, artisticas,
esportivas e de lazer;
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XI- desenvolver praticas ¢ estudos a preservagio saudavel da vida e do meio ambiente;
XII - estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;
XIII - estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de educagio;

XIV - incentivar e promover o surgimento de liderangas jovens, com vista a ocuparem
posigdes decisivas na vida comunitaria;

XV - administrar e/ou cooperar na emissio de carteiras e documentos, como incentivo,
destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetaculos e promogdes
sociais, culturais e esportivas;

XVI - incentivar o jovem, quando oportuno, na obtengdo de documentos necessarios ao
exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XVII - incentivar a integragdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de
servi¢o, entidades de treinamento de liderangas, grémios estudantis e demais associacdes
representativas da juventude no Municipio;

XVIII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

TITULO V

DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1

DOS ORGANOGRAMAS

Art. 113. Os o6rgdos da administragio direta tm suas estruturas e desdobramentos
organizacionais, conforme estabelecido nesta lei.

Art. 114. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Princesa é composta
pelas Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas, Coordenadorias Departamentos, Setores e
Assessorias, onde, a partir do Gabinete do Prefeito, tém-se os escaldes da hierarquia estrutural
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administrativa sistémica, respectivamente;
I - Secretarias Municipais;
II - Secretaria Adjunta;
II-Coordenagdes;
IV - Departamentos;

V - Setores.

CAPITULO IT

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 115. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na Administracdo
Publica Municipal, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos
servidores e a sua integrag@o nas metas do Municipio, objetivando:

[ - propiciar aos servidores a formagdo e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem;

IT - promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores e orientd-los na execucdo de
suas atribui¢des;

III- incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagdo critica na formulagio,
revisio e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas decisdes técnicas e
administrativas;

IV - criar e desenvolver fluxos de informagdes com os demais 6rgéos do Municipio;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combatendo o desperdicio em todas as suas formas, e evitando duplicidades e superposi¢des de
atividades;

VI - manter orientagdo funcional voltada para os objetivos de bem servir ao publico;

VIII- desenvolver o espirito de lealdade a Instituigdo e as autoridades constituidas, pelo

on
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acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participagdo critica, construtiva e
responsavel, em favor da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 1II

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 116. As competéncias e atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais s@o as previstas na
Lei Organica do Municipio e nesta Lei Complementar.

Art. 117. As responsabilidades e atribuigdes especificas dos Secretarios, bem como dos
ocupantes dos Cargos de Diregdo e dos Cargos em Comissdo, além das definidas nesta Lei,
caso haja necessidade para o melhor funcionamento da Administra¢do Publica serdo definidas
em decretos ou regulamentos internos.

Art. 118. As responsabilidades e atribui¢des dos dirigentes das entidades da administra¢do
indireta, inclusive dos ocupantes dos Cargos em Comissdo, quando houver, sdo as estabelecidas
nas respectivas leis especificas de criagdo e estruturagéo.

Art. 119. Os Secretéarios, Assessores e os Diretores sdo solidariamente responsaveis com o
Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Princesa é o
estatutdrio, vinculado ao direito administrativo e o sistema de previdéncia é o geral da
previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 121. Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa legalmente investida em
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cargo publico.

Paragrafo tnico. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 122. Os cargos, empregos e fungdes pliblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 3° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado, com prioridade, sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

Art. 123. As fungBes de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos nesta lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento.

Paréagrafo tnico. No preenchimento dos cargos comissionados devera ser respeitado um
aproveitamento de no minimo 2% (dois por cento) dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 124. Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve ser reservado um
percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, cujas incompatibilidades nfio afetam a natureza do trabalho.

Art. 125. A contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, serd definida em legislagdo especifica.

Art. 126. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo podem ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.

Art. 127. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias, para
cfeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 128. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados,

(o0}
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nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Pardgrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios de natureza pessoal e decorrentes de lei, ndo
integram o vencimento inicial, e devem ser identificados discriminadamente.

Art. 129. Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratdria.

Art. 130. O tempo de contribui¢do federal, estadual, municipal, e privado serd contado para
efeito de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade,
proibida qualquer contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 131. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, com atribuigdes afins.

Art. 132. Ao servidor publico da administragdo direta, autérquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

[ - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracio;

III- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 133. As aposentadorias ¢ pensdes serao concedidas na forma disposta na Constituigao
Federal e legislagdo especifica.

Art. 134. Os agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores €
os Secretarios Municipais, sdo contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 135. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal:
I - os cargos de provimento comissionado;
I - os cargos de provimento efetivo;

111 - as fungdes gratificadas.

Secao I
Dos Cargos de Provimento Comissionado

Art. 136. Os cargos de provimento em comissao sio os decorrentes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo, constantes nos Anexos I e II desta Lei Complementar,
onde constam o respectivo nimero de vagas, denominagio e vencimentos.

Art. 137. As atribuigdes dos assessores, secretarios, secretarios adjuntos e diretores de
secretaria sdo aquelas decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de cada
gabinete, secretaria, diretoria, assessorias ou setores a que estiverem vinculados,
respectivamente, conforme consta nesta Lei Complementar.

Art. 138. Os Secretarios Municipais, bem como 08 dirigentes dos 6rgdos da administragao
indireta, ficam obrigados a apresentar declaracdo publica de bens e valores, no ato da nomeagdo
e exonerag¢do do cargo.

Art. 139. Para o provimento de cargos de Assessoria ou em Comissdo, deve-se levar em
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consideragio a formagdo intelectual, a afinidade com o cargo, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa.

Secdo II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 140. Os cargos de provimento efetivo sdo os que constam nas Leis Complementares que
dispdem sobre o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdes dos
Servidores Publicos Municipais e Servidores do Magistério Municipal.

Se¢do 111

Das Fungdes Gratificadas

Art. 141. As Funcdes Gratificadas, a titulo de adicional de fungdo, serdo atribuidas a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo designados para o exercicio de atividade para a qual
seja exigida qualificagdo ¢ atribuicdes técnicas, diferenciadas daquelas necessdrias a
investidura no cargo do qual ¢ titular, ou que exijam do seu titular uma especial dedicagdo ao
trabalho, com horarios diferenciados do expediente normal do 6rgdo em que s€ encontram
lotados, bem como aqueles designados para o comando e chefia de equipes e grupos
especificos.

§ 1° As especificagoes ¢ quantitativos das Funcdes Gratificadas, existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo, estio definidas no Anexo III desta Lei Complementar,
cujos valores serdo reajustados sempre na mesma data e nos mesmos percentuais de reajustes
concedidos aos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 2° O recebimento da gratificagdo de que trata este artigo exige do respectivo servidor
integral dedica¢@o ao servico e o desempenho das fungdes inerentes a gratificagdo e ao cargo
ocupado, bem como exclui o pagamento de adicional a titulo de prestagdo de servigos
extraordinarios.

§ 3° A fung@o gratificada integrara os adicionais de férias e de gratificacao natalina.

§ 4° Nos afastamentos legais do titular da fungao, podera ser atribuida temporariamente
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a gratificagdo ao servidor que vier substitui-lo no periodo do afastamento.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO E DO TETO MAXIMO PERMITIDO

Art. 142. A Remuneragdo ¢ a retribui¢ao pecuniéria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente a0 vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, previstas em lei.

§ 1° Nenhum servidor publico, mesmo ocupante de cargo de geréncia ou em comissao,
da administragio direta e indireta, podera perceber mensalmente, a titulo de remunerago,
importancia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder
Executivo, pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalissimas;

§ 2° A revisdo geral da remuneragdo dos servidores ptiblicos entrard em vigor sempre na
mesma data, independentemente se for da administracdo direta ou indireta do Municipio.

§ 3° O vencimento ¢ irredutivel, salvo as observagdes das condi¢des prescritas na
Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV

DOS QUADROS LOTACIONAIS

Art. 143. A quantificagdo dos cargos de provimento efetivo e comissionado necessarios &
exccucdo das atividades de cada 6rgdo do Poder Executivo constituird o quadro lotacional dos
mesmos.

§ 1° O Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Comissionado ¢ o constante no
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° O Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo de cada orgdo serd
discriminado nas Leis Complementares que dispdem sobre o Quadro de Pessoal € o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Servidores do Magistério

.....
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Municipal.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 144. Os titulares de Secretaria, Departamento ¢ de Setor, respectivamente, de acordo com
as competéncias destes 0rgaos e atribuigdes respectivas, nas matérias que lhe forem afetas e nas
tramitagdes de processos, manifestar-se-do a respeito do mérito destes ¢, quando for o caso,
também sobre a forma, até o limite das competéncias ¢ suas atribuigdes.

Art. 145. Para obter o maximo de eficacia nas agdes do Governo Municipal, ¢é livre a
comunicagdo hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do planejamento,
coordenacdo, descentralizagdo, delegagdo de competéncias, racionalizacdo e produtividade.

Paragrafo Unico. A comunicagio vertical serd exigida nas questoes decisérias, quando
ndo se enquadram no artigo anterior.

Art. 146. As audiéncias publicas de que trata a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, serdo convocadas pelo Prefeito Municipal, e serdo realizadas em local indicado pela
autoridade municipal, para o caso.

Art. 147. Para a elaboragdo de informagdes de que trata a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e a Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, podera ser designado
qualquer servidor que esteja vinculado ou tenha conhecimento sobre o assunto.

Art. 148. Nenhum servidor publico municipal, observada a respectiva area de atuagao, podera
negar- se a auxiliar na elaboracdo dos documentos necessarios a realizagdo das audiéncias
publicas, ou prestar informagdes sob pena de falta grave punida com adverténcia.

Art. 149. Os atos administrativos, que externem tomada de decisdo ou gerem obrigagoes para o
Municipio, revestir-se-ao de forma especial e serdo publicados na imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 150. A Secretarias de Administragao, Planejamento ¢ Fazenda era responsaveis pelos
indices de natureza econdmica € financeira, de periodicidade certa, que constituirdo,
obrigatoriamente, base de calculo para:
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I - majoragdes de vencimentos e outras vantagens financeiras na Administragdo Publica
Municipal;

Il - reajustes e revisdes de pregos de obras e de servigos custeados com recursos do
Municipio;

I1I- tarifas, taxas e pregos relativos a servigos, produtos e operagdes de competéncia do
Municipio.

Art. 151. Fazem parte integrante desta lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I - Nominativa, Quantidade e Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissio - Grupo: Cargos em Comissao - Cc;

II - Anexo II - Tabela De Subsidios/Vencimentos Dos Cargos Comissionados;
III- Anexo III - Fungdes Gratificadas a Titulo de Adicional de Fung¢ao;

Art. 152. Esta Lei Complementar serd implantada de forma gradativa, sem prejudicar a
continuidade para as atividades da Administragdo Municipal.

Art. 153. Ficam revogadas as disposigoes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°
24 de 30 de dezembro de 2014.

Art. 154. Ficam extintas a partir de 1° de marco de 2025 as seguintes gratificagdes:

I. Chefe de Departamento na Secretaria de Assisténcia Social;
II. Chefe de Departamento na Secretaria de Educagdo e Cultura
III. Coordenador de Secretarias .

Paragrafo Unico- Até a data da extingdo das gratificagdes o valor correspondente serd aquele
estabelecido no Anexo IV da Lei Complementar 24/2014, atualizado em 6,25%.

Art. 155. Os vencimentos dos cargos previstos nos Anexos I, Il e TIT j4 contemplam a revisao
geral anual e o reajuste de vencimento previsto para 0 ano de 2025, sendo aplicados desde o
més de referéncia de janeiro de 2025.

Art. 156. Para fazer frente as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar,
serdo usados recursos do orgamento municipal, em cada exercicio.

Art. 157. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagéo.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRINCESA,
EsTADO DE SANTA CATARINA, 13 DE JANEIRO DE 2025.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I

NOMINATIVA, QUANTIDADE E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - GRUPO: CARGOS EM COMISSAO - CC

N. Denominagdo Nivel Vencimento
Vagas

Gabinete do Prefeito

01 Prefeito Municipal Subsidio Subsidio Lei especifica
01 Assessor Juridico - 20h CC-04 RS 8.514,13
01 Chefe de Gabinete CcCc-03 RS 4.876,84

Gabinete do Vice Prefeito

01 Vice Prefeito Municipal Subsidio Subsidio Lei Especifica
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Secretaria Municipal da Administragéo, Planejamento e Fazenda

01 Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e
Fazenda

01 Secretario Adjunto de
Planejamento

01 Secretario Adjunto de

Administra¢do e Fazenda

01 Gestor de Contratos e Convénios

01 Diretor de Frotas e Almoxarifado

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

01 Secretario Municipal de
Educagdo ¢ Cultura

01 Diretor de Educagao

01 Diretor de Cultura

Secretaria Municipal de Satde

01 Secretario Municipal de Satde

01 Coordenador da Atengdo Basica

Subsidio

CC-02

CC-02

CC-03

CC-01

Subsidio

CC-01

CC -01

Subsidio

CC-01

Subsidio Lei Especifica

R$ 3.125,44
R$ 3.125,44

R$ 4.876,84

R$ 2.544,99

Subsidio Lei Especifica

R$ 2.544,99

R$ 2.544,99

Subsidio Lei Especifica

R$ 2.545,51




Municipio de
Centro, Princesa/SC

da Saude - 20h
01 Diretor de Gestdo da Saude CC-01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01 Coordenador de Assisténcia CC - 03
Social

01 Diretor da 3° Idade CC-01

01 Diretor de Assisténcia Social ¢ CcCc-01
Habitacao
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R$ 2.544,99

R$ 4.876,84

R$ 2.544,99

R$ 2.544,99

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras de Transportes ¢ Urbanismo

01 Secretario Municipal de Subsidio
Infraestrutura de Obras,
Transportes ¢ Urbanismo

01 Diretor de Manutengdo Urbana CC-01
Secretaria Municipal de Agricultura e meio Ambiente

01 Secretério Municipal de Subsidio
Agricultura e Meio Ambiente

01 Diretor de Agricultura CcC-01

Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

Subsidio Lei Especifica

R$ 2.544,99

Subsidio Lei Especifica

R$ 2.544,99
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Secretario Municipal de Esporte, ~Subsidio Subsidio Lei Especifica

CC-01 R$ 2.544,99

ANEXO II

NCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

01
Turismo e Lazer

01 Diretor de Esportes
TABELA DE SUBSIDIOS/VE

Nivel Subsidio/Vencimento

CcC-04 | R$8514,13

cC-03 | R$4.876,84

CC-02 |R$3.12544

CC—-01 | R$2.544,99

ANEXO III
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Municipal de Licenciamento Ambiental

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS A TITULO DE ADICIONAL DE FUNCAO
FUNCAO VALORES VAGA
01
Diretor Técnico de Satude 4.577,00
) Coordenador de Recursos Humanos 1.860,00 01
Coordenador do Sistema de Controle Interno 1.860,00 01
Supervisor do Departamento de Engenharia 1.400,00 01
5 Supervisor do Sistema de Vigilancia Patrimonial 1.400,00 01
Chefe de Departamento da Secretaria de Administragéo 1.200,00 01
Chefe de Departamento da Secretaria de Saude 1.200,00 01
Chefe de Setor do Transporte Escolar 1.200,00 01
Gratificagdo pelo Exercicio da Funcgdo de Agente 1.200,00 01

nrC
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Escola.

Inicial

Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Motorista dos 1.200,00 05
Servigos da Saude

Gratificacdo pelo Exercicio da Funcdo de Atendente dos | R$ 650,00 01
Correios

Gratificagdo pelo Exercicio da Funcdo de Merendeira RS 650,00 02
Gratificagdo pelo Exercicio de Fungio de Diretora de 50% do Vencimento | 02
Escola. Inicial

Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Secretdria de 35% do Vencimento | 01

FUNCAO

ATRIBUICOES
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Diretor Técnico de Saude

Descricio Geral: Responsdvel por planejar, coordenar,
supervisionar as agdes e programas de satde ptblica no &mbito
municipal, visando a promogao, prevencdo € assisténcia a
sadde da populagdo. Garantindo a qualidade dos servigos
prestados, a eficiéncia operacional e 0 cumprimento das
normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Exercer
a funcdo de diretor técnico da Unidade de Saude se
responsabilizando pela organizagdo ¢ funcionamento da
instituicdo, garantindo a qualidade da assisténcia médica e 0
cumprimento das normas ¢ regulamentos.

Responsabilidades: Supervisionar € garantir a execugao
adequada das atividades assistenciais e técnicas da unidade de
sadde. Assegurar 0 cumprimento das normas técnicas,
protocolos clinicos ¢ diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) e oOrgdos reguladores. Apoiar no
planejamento e organizagao dos servigos da unidade de satde,
priorizando o atendimento as demandas da populagdo. Elaborar
e implementar estratégias para melhoria continua dos
processos assistenciais. Supervisionar a implementagdo de
campanhas, controle de doengas e outras iniciativas de satude.
Participar das agdes de vigilancia sanitaria ¢ epidemiolégica.
Coordenar as equipes de profissionais da satde, promovendo
um ambiente de trabalho colaborativo € produtivo.Identificar
necessidades de capacitagdo e promover treinamentos para 0s
servidores da unidade. Garantir que as agdes estejam alinhadas
as legislagdes vigentes € as politicas do SUS. Implementar
processos de melhoria continua para otimizar a qualidade dos
servicos oferecidos.
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Coordenador de Recursos
Humanos

Descri¢io Geral: Responsavel por planejar, implementar €
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas.
Atua como facilitador no desenvolvimento organizacional,
promovendo praticas de gestio estratégica de recursos
humanos que contribuam para a eficiéncia dos servigos
publicos e o bem-estar dos servidores.

Responsabilidades: Coordenar processos de recrutamento,
selecdo, admissdo ¢ desligamento  de servidores ¢
colaboradores. Gerenciar o cadastro funcional e acompanhar o
cumprimento de normas ¢ regulamentos trabalhistas. Planejar e
implementar ~programas de capacitagdo, treinamento ¢
desenvolvimento profissional. Identificar necessidades de
desenvolvimento e promover agdes para aumentar a
qualificagdo ¢ a produtividade ~das equipes. Identificar
necessidades de desenvolvimento € promover acdes para
aumentar a qualificagdo ¢ a produtividade das equipes.
Elaborar e revisar politicas internas relacionadas & gestdo de
pessoas, como plano de cargos e salarios, avaliagdo de
desempenho ¢ beneficios. Garantir o alinhamento das praticas
de RH com as legislagdes trabalhistas e regulamentos
municipais. Promover iniciativas de integrag@o e bem-estar no
ambiente de trabalho. Realizar pesquisas de clima
organizacional e implementar acdes para melhoria continua.
Realizar pesquisas de clima organizacional e implementar
acdes para melhoria continua. Gerenciar beneficios como
férias, licengas, afastamentos € programas de satde
ocupacional. Gerenciar beneficios como férias, licengas,
afastamentos e programas de satude ocupacional. Atuar na
resolugdo de questdes administrativas relacionadas ao corpo
funcional. Servir como ponto de contato para mediar conflitos
e garantir um ambiente de trabalho harmonioso. Assegurar a
comunicagio clara e eficiente enfre a gestdo € ©0S
colaboradores. Monitorar e analisar indicadores de gestdo de
pessoas, como absenteismo, turnover e desempenho. Produzir
relatorios gerenciais para subsidiar decisbes estratégicas
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Coordenador do Sistema
de Controle Interno

Descri¢io Geral: Responsével por planejar, coordenar,
executar e monitorar atividades relacionadas ao sistema de
controle interno do municipio, executar as atribuigdes do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e garantir o
cumprimento das normas legais de transparéncia publica.
Responsabilidades: Elaborar e supervisionar a execugdo do
Plano Anual de Controle Interno. Propor politicas e diretrizes
que fortalegam o sistema de controle interno e mitiguem riscos
3 administracdo publica. Monitorar a aplicagdo dos recursos
publicos, acompanhando a execucdo orgamentdria e financeira
do municipio. Apresentar informagdes periddicas ao gestor
publico e aos orgdos de controle externo, como o Tribunal de
Contas. Oferecer suporte técnico as secretarias e demais
unidades administrativas do municipio. Orientar gestores ¢
servidores sobre o cumprimento de normas € procedimentos
legais e administrativos. Promover capacitagdes voltadas ao
fortalecimento do sistema de controle interno. Determinar a
devolugio de valores pelos gestores aplicados em
desconformidade com os principios constitucionais ou normas
de gestdo financeira ¢ administrativa, conforme o caso.
Normatizar as rotinas e processos que integram 0 sistema de
informagdes para o controle interno. Apreciar 08
esclarecimentos em relatorios de auditoria, mantendo ou
afastando os apontamentos, € emitir o parecer conclusivo.
Emitir Instrugdes Normativas de Controle Interno. Coordenar
a coleta, organizag@o, atualizagdo ¢ publicagdo de informagdes
de interesse publico, assegurando a conformidade com a
legislagdo vigente (Lei de Acesso a Informagdo - LAL Lei de
Responsabilidade Fiscal, entre outras).  Supervisionar e
atualizar o Portal da Transparéncia, garantindo a clareza,
acessibilidade e disponibilidade dos dados publicados para a
sociedade. Implementar mecanismos que asscgurem a
transparéncia na gestdo publica e 0 acesso as informagdes de
interesse publico. Estimular a adocdo de praticas de
governanga que promovam a eficiéncia, eficicia e efetividade
das agdes institucionais. Representar o municipio junto aos
6rgdos de controle externo € demais instituigdes relacionadas
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a0 controle da administracio piblica. Atuar na administragao
indireta como servidor cedido, conforme o caso.

Supervisor
Departamento
Engenharia

do
de

Descrigio geral: plangjar, organizar, coordenar e supervisionar
as atividades técnicas e administrativas relacionadas as obras e
projetos de engenharia do municipio. Atua como lideranga
estratégica para garantir que as agoes de infraestrutura e
desenvolvimento urbano sejam realizadas de forma eficiente,
em conformidade com as normas técnicas, ambientais e
urbanisticas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da populag@o.

Responsabilidades: Supervisionar e coordenar 0
planejamento, execugdo e supervisdo de obras e projetos de
engenharia no municipio. Supervisionar ¢ orientar a equipe
técnica do departamento, promovendo a divisdo de tarefas e
acompanhando a execugdo das atividades. Assegurar a
alocagdo eficiente dos recursos financeiros, materiais €
humanos do departamento. Participar na elaborag@o e analise
técnica de projetos de infraestrutura, —saneamento,
pavimentagdo, drenagem, edificagdes e outros, garantindo
viabilidade técnica e econdmica. Acompanhar a execugdo de
contratos de prestagdo de servigos e obras vinculados ao
departamento. Apoiar o gerenciamento de convénios €
parcerias relacionados a obras € projetos de infraestrutura
municipal. Colaborar com outros departamentos municipais
para integrar agdes de engenharia com as areas de saude,
educacio, meio ambiente e planejamento urbano. Representar
o departamento em reunides, eventos € comissdes técnicas
internas e externas. Elaborar relatérios periodicos sobre o
andamento das obras e projetos do municipio. Propor
melhorias nos processos ¢ politicas relacionados a engenharia e
infraestrutura municipal. Garantir que todas as atividades do
departamento estejam em conformidade com as legislagdes
municipais, estaduais e federais aplicaveis. Promover a
atualizagdo técnica continua da equipe em relagdo as normas
de engenharia, seguranca ¢ sustentabilidade. Fornecer suporte

ANN
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técnico & administragdo municipal na defini¢io de prioridades
de investimentos em infraestrutura. Participar da elaboragdo de
planos de governo e agdes estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento urbano e rural. Assegurar que os projetos €
obras respeitem as normas ambientais, promovendo solugdes
sustentaveis e o uso racional dos recursos naturais.

Supervisor de Vigilancia
Patrimonial

Descricdo Geral: Supervisionar, planejar e coordenar as
atividades de vigilancia patrimonial, garantindo a seguranga ¢ a
protecdo dos bens publicos, equipamentos e instalagdes sob
responsabilidade do municipio.

Responsabilidades: Desenvolver e implementar estratégias de
seguranga patrimonial para proteger os prédios e equipamentos
plblicos. Apoiar no planejamento de escalas de trabalho e
rotinas operacionais dos vigilantes, assegurando cobertura
adequada para todas as instalagdes. Coordenar e supervisionar
as equipes de vigilancia, garantindo o cumprimento das normas
e procedimentos de seguranga. Realizar treinamentos e
capacitagdes para os vigilantes, promovendo a atualizagdo
continua em praticas de seguranca e atendimento. Garantir a
operagdo eficiente de sistemas de vigildncia, como cémeras,
alarmes e controles de acesso. Inspecionar regularmente as
instalagdes para identificar vulnerabilidades e propor
melhorias. Monitorar e registrar ocorréncias relacionadas a
seguranga patrimonial, como tentativas de invasdo, vandalismo
e furtos. Atuar na investigagdo e resolugdo de incidentes,
reportando as autoridades competentes quando necessario.
Manter comunicagdo com 6rgdos de seguranga publica e outras
entidades para garantir suporte em situagdes de emergéncia.
Representar 0 Municipio em reunides ou eventos relacionados
a seguranga patrimonial. Monitorar o estado de conservagao
dos equipamentos de seguranga, solicitando manutengdes ou
substituicdes quando necessario. Gerenciar 0S recursos
utilizados na vigilancia, incluindo insumos e materiais de
apoio. Garantir a conformidade das operagdes de vigilancia
com as normas legais e regulamentares. Atualizar-se sobre
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legislagdes pertinentes a seguranca ¢ aplica-las no contexto
municipal.

Secretaria
Administragdo

Chefe de Departamento da

de

Descri¢io Geral: Gerenciar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas, operacionais ¢ estratégicas do
departamento, assegurando a eficiéncia na gestdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais ¢ financeiros, em
conformidade com as normas legais ¢ diretrizes institucionais.
Responsabilidades: Planejar e organizar as atividades do
departamento, alinhando-as as politicas e objetivos da
Secretaria de Administragao. Coordenar ©0S Processos
administrativos, assegurando o cumprimento das normas ¢
regulamentos internos. Monitorar e avaliar o desempenho das
atividades do departamento, implementando melhorias
continuas. Planejar e supervisionar os processos de aquisigao,
armazenamento, distribuigdo ¢ controle de materiais €
suprimentos. Gerir 0 patriménio publico, garantindo a
manutengdo, conservagdo € atualizacdo do inventério
patrimonial. Implementar mecanismos de controle ¢ eficiéncia
no uso de recursos materiais e equipamentos. Colaborar na
elaboracdo do planejamento orcamentario das Secretarias,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos. Assessorar a
Secretaria de Administragdo em questdes estratégicas
relacionadas & gestdo administrativa € operacional. Coordenar
a implementagdo de politicas ¢ diretrizes administrativas
estabelecidas pela Secretaria. Desenvolver e implementar
projetos de modernizagdo administrativa ¢ otimizagdo de
processos. Promover a adogdo de tecnologias ¢ praticas
inovadoras para aumentar a eficiéncia dos  servigos
administrativos. Supervisionar 0 cumprimento de prazos €
metas estabelecidos para o departamento. Monitorar a
conformidade dos processos administrativos com  as
legislagdes vigentes € 08 regulamentos internos. Promover a
comunicagio clara e eficiente entre 0 departamento ¢ demais
sreas da administragio publica. Assegurar que todas as
atividades do departamento estejam em conformidade com as
legislagdes ¢  regulamentos aplicdveis. ~ Garantir 2
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implementagio e o acompanhamento de recomendacdes dos
6rgdos de controle interno ¢ externo.

Chefe de Departamento da
Secretaria de Saude

Descri¢do Geral: Gerenciar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas, operacionais ¢ estratégicas do
departamento, assegurando a eficiéncia na gestdao de recursos
humanos, materiais, patrimoniais ¢ financeiros, em
conformidade com as normas legais € diretrizes institucionais.
Responsabilidades: Planejar ¢ organizar as atividades do
departamento, alinhando-as as politicas e objetivos da
Secretaria de Administragdo. Coordenar 0S  Processos
administrativos, assegurando o cumprimento das normas e
regulamentos internos. Monitorar e avaliar o desempenho das
atividades do departamento, implementando  melhorias
continuas. Planejar e supervisionar 0s processos de aquisigdo,
armazenamento, distribuigdo ¢ controle de materiais €
suprimentos. Gerir 0 patrimdnio  publico, garantindo a
manutencdo, conservagao € atualizagio do inventario
patrimonial. Implementar mecanismos de controle e eficiéncia
no uso de recursos materiais e equipamentos. Assessorar a
Secretaria de Saude em questdes estratégicas relacionadas a
gestio  administrativa € operacional. Coordenar a
implementagdo de politicas e diretrizes administrativas
estabelecidas pela Secretaria. Desenvolver e implementar
projetos de moderniza¢ao administrativa e otimizagdo de
processos. Promover a adocdo de tecnologias ¢ praticas
inovadoras para aumentar a eficiéncia dos  servigos
administrativos. Supervisionar o cumprimento de prazos €
metas estabelecidos para o departamento. Monitorar a
conformidade dos  processos administrativos com  as
legislagdes vigentes € 0s regulamentos internos. Promover a
comunicagéo clara e eficiente entre o departamento e demais
ireas da administracdo publica. Assegurar que todas as
atividades do departamento estejam em conformidade com as
legislagoes ¢ regulamentos  aplicaveis. Garantir  a
implementagdo e 0 acompanhamento de recomendagdes dos
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orgios de controle interno e externo.

Chefe de  Setor
Transporte Escolar

do

Descricio Geral: Gerenciar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao transporte escolar, garantindo a
seguranga, eficiéncia e qualidade no atendimento aos alunos da
rede municipal de ensino.

Responsabilidades: Supervisionar a frota de veiculos
destinados ao transporte escolar, garantindo sua manuten¢do ¢
funcionamento adequado. Monitorar € controlar o uso de
combustivel, pegas e outros insumos relacionados & operagao
dos veiculos. Coordenar e supervisionar motoristas e demais
servidores vinculados ao transporte escolar. Orientar a equipe
sobre boas praticas de seguranga ¢ atendimento. Garantir a
conformidade das operagdes com as normas de seguranga no
transporte escolar. Monitorar 0 estado de conservagdo €
limpeza dos veiculos. Manter comunicagio ativa com a gestao
da educagdo, diretores, professores € responséaveis pelos alunos
para atender demandas especificas. Atuar na resolu¢do de
problemas e conflitos relacionados ao transporte escolar.
Garantir que a frota esteja regularizada junto aos 6rgdos
competentes, com licenciamento, inspegdo veicular e seguro
obrigatérios em dia. Observar ¢ cumprir a legislagdo
municipal, estadual e federal relacionada ao transporte escolar.
Apoiar no Planejamento € organizagdo das rotas do transporte
escolar, otimizando trajetos e recursos disponiveis, ¢ no
estabelecimento de cronogramas e horarios compativeis com as
necessidades das escolas e dos alunos.
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Gratificagdo pelo
Exercicio da Funcdo de
Agente  Municipal de
Licenciamento Ambiental

Descri¢io Geral: Apoiar a execugdo e supervisdo de
atividades relacionadas ao licenciamento ambiental no d&mbito
do Municipio de Princesa, em parceria com 0 Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional (CONDER).
Responsabilidades: atuar em conjunto com 0 CONDER na
execucdo das agdes administrativas relativas ao licenciamento
ambiental. Supervisionar os processos de licenciamento
ambiental, assegurando o cumprimento das normativas
federais, estaduais e municipais. Subscrever, juntamente com
os agentes do CONDER, licengas ambientais, autos de infracdo
ambiental e outros documentos pertinentes. Recepcionar os
pedidos de procedimentos administrativos relacionados ao
licenciamento ambiental. Emitir e arrecadar as taxas referentes
aos servicos ambientais prestados. Emitir documentos de
arrecadacdo relacionados as multas ambientais e monitorar seu
pagamento. Garantir a correta aplicagdo de sangdes e medidas
compensatérias em conformidade com a legislagdo vigente.
Fornecer  relatérios  regulares sobre as  atividades
desenvolvidas, resultados alcangados e eventuais desafios
enfrentados. Participar de programas de capacitagdo ¢
treinamento oferecidos pelo CONDER ou pelo Municipio.
Garantir a organizagdo e a tramitagao adequada dos processos
administrativos no ambito do licenciamento ambiental.
Colaborar com o desenvolvimento e implementagdo de
melhorias nos procedimentos administrativos e técnicos.

ANC
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Gratificagdo pelo
Exercicio de Fungdo de
Motorista dos Servigos da
Saude

Descri¢io Geral: Conduzir veiculos destinados ao transporte
de pacientes, materiais, medicamentos, equipes de saude e
outros servicos relacionados, garantindo seguranga, eficiéncia e
atendimento humanizado. Responsabilidades: Realizar o
transporte seguro e humanizado de pacientes, respeitando as
necessidades especificas, como condi¢des de saude e
mobilidade. Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
sempre que necessario. Transportar profissionais de satide para
atendimentos domiciliares, campanhas ou outros servigos
externos. Garantir o transporte adequado de medicamentos,
insumos hospitalares, exames laboratoriais ou documentos
relacionados 4 saude. Zelar pela conservagdo e limpeza do
veiculo, garantindo que esteja em condi¢des adequadas de uso.
Realizar inspecdes periodicas no veiculo, verificando niveis de
4leo, 4gua, combustivel, estado dos pneus e funcionamento
geral. Observar as normas de transito e conduzir de forma
segura, priorizando a integridade dos passageiros ¢ a
pontualidade nos servigos. Cumprir as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo setor de saude do municipio. Apoiar no
Planejamento e organiza¢do rotas para otimizar o tempo € 0
uso eficiente do veiculo. Informar sobre eventuais imprevistos
ou alteragdes no trajeto aos responsaveis do setor. Tratar os
pacientes e profissionais com respeito, cordialidade e empatia.
Colaborar com a equipe de satde no atendimento as demandas
emergenciais durante o transporte. Manter em dia a
documentagdo necessaria do veiculo e sua habilitagdo.
Registrar o uso do veiculo em formularios ou sistemas
apropriados, informando quilometragem, abastecimentos, rotas
realizadas e eventuais ocorréncias. Colaborar em situagdes de
urgéncia ou emergeéncia, garantindo agilidade e seguranga no
transporte.  Permanecer de prontiddo  (plantdo) para
deslocamentos ndo programados, conforme as demandas e
escalas de servico. Se assegurar que o veiculo esteja adequado
as normas de higiene e biosseguranca, especialmente em
transportes de pacientes com doengas infecciosas.
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Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungdo de
Atendente dos Correios

Descricdo Geral: Prestar atendimento ao publico nos servigos
oferecidos pelos Correios, garantindo eficiéncia, qualidade e
satisfagdo do usuario.

Responsabilidades: Realizar o atendimento presencial ou por
telefone aos usuarios, orientando sobre os servigos disponiveis.
Prestar informacgdes claras e precisas sobre prazos, tarifas,
modalidades de envio e requisitos de postagem. Receber
correspondéncias ¢ encomendas, verificando conformidade
com os requisitos de envio (peso, dimensdes, documentagao,
etc.). Registrar e processar postagens no sistema interno,
emitindo comprovantes para aos USUArIOs. Auxiliar na
separagdo, organizagdo e encaminhamento de correspondéncias
¢ encomendas para transporte e entrega. Controlar o estoque de
materiais utilizados no atendimento, como embalagens,
formuldrios e selos. Registrar reclamagdes, sugestdes €
solicitacdes ¢ orientar os usudrios, encaminhando para os
setores responséveis. Seguir os padrdes de seguranca, ética e
confidencialidade no manuseio de correspondéncias e dados de
usuario. Garantir o cumprimento das normas internas ¢
diretrizes estabelecidas pelos Correios. Auxiliar em outras
atividades administrativas e operacionais da unidade de
atendimento, conforme a necessidade.

AN77
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Gratificagdo pelo
Exercicio da Funcdo de
Merendeira

Descriciio Geral: Preparar e distribuir as refeigdes dos alunos,
garantindo  qualidade, higiene e seguranca alimentar,
contribuindo para a promogdo da saude e bem-estar dos
beneficiarios.

Responsabilidades: Planejar e preparar 0s alimentos de
acordo com o cardapio estabelecido pela nutricionista ou
responsavel pela alimentagdo escolar. Observar as normas de
higiene, qualidade e seguranga alimentar durante o preparo dos
alimentos. Realizar o correto armazenamento dos alimentos,
respeitando os prazos de validade e condi¢des de conservagao.
Organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios,
solicitando reposigdo quando necessario. S ervir as refeicdes de
forma organizada e atenciosa, garantindo a porgdo adequada a
cada aluno. Auxiliar os alunos, especialmente os menores ou
com dificuldades, durante a alimentagdo. Manter a cozinha, oS
utensilios e os equipamentos utilizados no preparo das
refei¢des limpos e em condigdes adequadas de uso. Realizar a
higienizagio adequada dos alimentos antes do preparo.
Cumprir as normas de seguranga alimentar, incluindo o uso
correto de Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPIs) quando
necessario. Trabalhar em equipe com outros profissionais da
unidade escolar, promovendo um ambiente harmonioso ¢
colaborativo. Participar de treinamentos ¢ capacitagoes
oferecidos pela institui¢do, com foco na melhoria continua das
praticas. Preencher relatorios ou fichas de controle de
alimentos ¢ refeigdes, quando solicitado. Informar sobre
problemas  relacionados  a qualidade dos alimentos,
equipamentos ou outras condigdes adversas.
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Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungdo de
Diretora de Escola.

Descriciio Geral: Planejar, organizar e coordenar as atividades
pedagogicas, administrativas € financeiras da escola,
promovendo um ambiente educacional de qualidade que atenda
3s necessidades da comunidade escolar e as diretrizes
educacionais.

Responsabilidades: Gerir o Plano de Gestdo Escolar.
Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagogico (PPP) da escola. Garantir o cumprimento
do calendario escolar e das diretrizes curriculares estabelecidas
pela Secretaria de Educagdo. Promover a integragdo entre
professores, alunos e familias, visando ao desenvolvimento
pleno dos estudantes. Incentivar praticas inovadoras de ensino
e aprendizagem, considerando as necessidades da comunidade
escolar. Supervisionar o funcionamento da escola, garantindo a
organizagdo dos espagos fisicos e dos recursos materiais.
Coordenar o cumprimento das normas € regulamentos internos,
zelando pela disciplina e seguranga no ambiente escolar.
Gerenciar o uso adequado do patrimdnio e dos equipamentos
escolares, garantindo sua conservagao € funcionalidade.
Liderar e supervisionar a equipe escolar, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo ¢ motivador. Coordenar a
distribui¢do de carga horéria e atividades dos professores e
funcionarios. Identificar necessidades de capacitagdo ¢
formagio continuada da equipe escolar. Resolver conflitos e
mediar situagdes que envolvam alunos, funcionarios,
professores e familias. Planejar e gerenciar o or¢amento da
escola, assegurando o uso adequado dos recursos financeiros.
Prestar contas 4 comunidade escolar e aos 6rgdos competentes
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. Captar ¢
administrar recursos externos, quando disponiveis, para
projetos escolares. Promover a participagdo ativa da
comunidade na gestdo escolar por meio de conselhos, reunides
e eventos. Garantir a transparéncia nas decisdes ¢ agoes da
escola, fortalecendo a confianga e 0 didlogo com a
comunidade. Desenvolver parcerias com organizagdes locais
para ampliar oportunidades educacionais e culturais para os
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alunos. Realizar diagndsticos e propor melhorias continuas
para o ambiente escolar e os processos  de
ensino-aprendizagem. Monitorar a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos, implementando agdes para redugdo da
evasio e reprovagdo. Assegurar que a escola atenda as
legislagdes educacionais e as normas da Secretaria de
Educagdo. Representar a escola perante os oOrgdos de
fiscalizagdo e controle, quando necessario. Fomentar agdes de
prevengdo a violéncia, ao bullying e a discriminagdo no
ambiente escolar. Estimular atividades que promovam o
bem-estar fisico e emocional dos alunos e profissionais.
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Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungdo de
Secretéria de Escola.

Descri¢cdo Geral: Gerenciar as atividades administrativas,
académicas e documentais da secretaria da escola, garantindo a
organizagdo, a eficiéncia e 0 cumprimento das normas legais e
regulamentares.

Responsabilidades:  Organizar, atualizar e  arquivar
documentos académicos, administrativos e historicos escolares.
Emitir certificados, histéricos escolares, declaragdes e demais
documentos oficiais. Garantir o sigilo e a seguranga das
informagdes e documentos sob sua responsabilidade.
Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e auxiliar na
organizagdo de matriculas, transferéncias e processos de
conclusdo de curso. Controlar a frequéncia de alunos e manter
registros atualizados. Auxiliar no processo de organizagdo de
turmas e horarios escolares. Planejar e organizar o
funcionamento didrio da secretaria escolar, garantindo a
eficiéncia e a qualidade do atendimento. Supervisionar o uso
de materiais e equipamentos da secretaria, solicitando
reposi¢des e manutengdes quando necessdrio. Zelar pela
organizagdo fisica e digital do espago da secretaria. Prestar
atendimento a alunos, pais, professores ¢ demais membros da
comunidade escolar, fornecendo informagdes e orientagdes
sobre procedimentos administrativos. Manter comunicagao
constante com os Orgdos gestores de educag¢do e outras
entidades, conforme necessidade. Garantir que 0s processos e
registros da escola estejam em conformidade com as normas
educacionais e legislagdes vigentes. Auxiliar na preparacdo de
informagdes e relatérios solicitados por 6rgaos de fiscalizagdo
e controle. Colaborar com a dire¢do e coordenagdo pedagogica
na organizagdo de eventos, reunides e atividades escolares.
Organizar e supervisionar os processos de matricula,
rematricula e transferéncias de alunos, mantendo registros
atualizados. Garantir a correta inser¢do de dados no sistema
informatizado de gestdo escolar. Operar e gerenciar os sistemas
informatizados de controle escolar, garantindo a precisdo e
atualizagdo dos dados. Fornecer informagdes e apoio técnico
ao corpo docente em questdes relacionadas a organizagdo
administrativa. Auxiliar alunos com orienta¢des sobre
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procedimentos escolares e documentagio.




