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MENSAGEM N°_§ ¥2024.

Ilmo. Sr.

Leandro Schein Protocolo N° 29 1202 ,

Presidente da Camara de Vereadores Recebido em 2129

Exposicio de Motivos. :

O Projeto de Lei Complementar que apresentamos a Vossa Exceléncia para ser
distribuido e analisado pelos Ilustrissimos Vereadores, tem por objetivo fazer alteragdes nos
planos de cargos, carreiras e remuneragdes € no estatuto dos servidores publicos municipais,
reformar vencimentos e atribuicdes de cargos, alterar critérios para concessdo de vantagens, e

alterar a Lei Complementar n. 24, de 30 de dezembro de 2014, além de outras providéncias.

SRS——

Inicialmente o projeto propde o reajuste de vencimentos de alguns cargos da
estrutura administrativa visando adequar os vencimentos iniciais destes cargos devido a
defasagem salarial identificada e reivindicada pelo Sindicato.

Também se propdem a revisdo de atribui¢des de alguns cargos com o objetivo de
atualizar e organizar a descrigiio das fungdes e das responsabilidades de cada servidor, uma
vez que muitos cargos pela dindmica das fungdes ficam com suas atribuigdes desatualizadas.

Outrossim, a proposta contém a retirada do limitador de percentual para o
adicional de anuénio, que era de 30%, bem como, o aumento de 2,7% para 3,5% do adicional
de progressdo por mérito, realizada a cada 2 anos. Para este adicional também se propboem a

_ retirada do limitador que era de 16,2%.

Além disso, foi incluido o adicional de escolaridade de mestrado e doutorado no

percentual de 30% para cada titulagfio, assim como esta se¢ propondo a adequagdo dos critérios
para a concessdo do afastamento para cursar pos-graduagdo em nivel de mestrado e
doutorado. A medida visa o alcance dos cargos de nivel superior, e a finalidade € aprimorar o
conhecimento e agregar valor ao capital humano da administracdo municipal, com vistas a
melhorias na prestagio ¢ na qualidade dos servigos péblicos colocados & disposi¢do da
sociedade.

Também foram realizadas algumas adequagdes redacionais visando a atualizagio
de matéria geral estatutdria no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, tendo em vista a

revisiio que sera promovida no Estatuto do Magistério.
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Encaminha-se anexo a esta proposta o estudo com a estimativa de impacto
orcamentrio financeiro, previsto nos art. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n. 101/2000, e no
§1° e incisos do art. 169 da Constitui¢ao Federal.

Por fim, destacar que é compativel e adequada a propostas apresentada com as
Leis Orcamentarias e de suma importdncia para o bom andamento das atividades da
administracio municipal, pois as melhorias promovidas visam atender ndo somente o
funcionalismo publico, mas de modo geral promover a qualidade no servigo ptblico colocado
a disposigao da sociedade.

Pelo acima exposto, contamos com a manifestacdo favordvel, por parte de Vossas
Exceléncias, quando da votagdo do presente projeto de Lei Complementar, a0 mesmo tempo

em que aproveitamos o ensejo para apresentar nossos protestos de estima e consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA,
EsTaDO DE SANTA CATARINA, 11 DE MARCO DE 2024.

D

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PrEFEITO MUNICIPAL

APROVAD ( APRQVADO

7
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N- O.5 ; DE 11 DE
MARCO DE 2024.

FAZ ALTERACOES NOS PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES E NO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, REFORMA
VENCIMENTOS E ATRIBUICOES DE CARGOS, ALTERA
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE VANTAGENS, E
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 24, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, envia a esta Cidmara Municipal o
presente projeto de lei complementar para analise, discussdo e
votacdo:

Art. 1°. O ANEXO I da Lei Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a viger
com as seguintes alteragoes:

I — Fica alterado o vencimento dos cargos a seguir relacionados, a partir de 01 de marco de
2024

Grupo I — Atividades de Nivel Superior - ANS

) - CARGA
CATEGORIA . VENCIMENTO | HABILITACAO .
CODIGO | VAGAS . HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (RS) MINIMA SEMANAIL
Curso superior em
L s Administracio,
3 Bichico AEDIBECHRSE | g 01 5.651,33 Ciéncias 40h
Contratos o
Contabeis ou
Direito

Curso Superior em
Educacdo Fisica
com Registro no

7. Treinador Esportivo 1.1.07 01 3.593,37 Conselho 40h

Regional de

Educacio Fisica -

CREF

Ensino superior
em Arquitetura e
Urbanismo com
? Registro no
’ Conselho

14. Arquitcto e Urbanista 1.1.14 01 6.395,10 40h
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Regional de
Arquitetura e
Urbanismo - CAU

Curso Superior em
Bacharel em
Educacao Fisica e

17. Educador Fisico 1.1.17 01 1.796,67 Esuisie o 20h.
Conselho
Regional de
Educagao Fisica -
CREF
Curso Superior de
Bacharel em
18. Agente Fiscal de Administragdo, ou
Tributos e Obras LI1s 0l HARIR Contabilidade ou 48n
Direito ou
Economia.
Grupo 1T — Atividades de Nivel Médio - AANM
CATEGORIA ; = CARGA
FUNCIONAL/CARGO COé) = VAf 5 VE%C(IIL:;])ENT HAI;III!“;;I;}IEAO HORARIA
S SEMANAL
Portador de
Y Instru'fo.r de 33.05 01 2.947.92 Cemﬁca:io de 40h
Informatica Conclusdo do
Ensino Meédio
Portador de
6 il e | 20108 01 2.751,50 (éemﬁcaflo e 40h.
oncluséo do
Ensino Médio
Portador de
7. Apents de 3.3.07 01 3.967,53 Camsadons 40h,
Comunicac¢éo e Imprensa Conclusdo do
Ensino Médio
Grupo IV - Servigos Auxiliares - SAU
2 CARGA
CATEGORIA - VENCIMENTO | HABILITACAO .
VAGAS : : HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS CORIEe Gan (R%) MINIMA SEMANAL
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Portador de
Certificado de
Conclusgo de
5.5.06 02 2.838,29 Ensino Médio, ¢ 40h
Carteira Nacional

de Habilitagéo -

categoria AB

6. Agente Operacional de
Servigos

II — Fica alterada no Anexo II da Lei Complementar 23, de 30 de dezembro de 2014, as

atribui¢des dos cargos a seguir relacionados:

Denominacio do Vigilante Sanitario
Cargo

Carga Horaria 40 horas

Habilita¢do Ensino Médio Completo
Profissional

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Realizar a coleta de 4gua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse
a satide para analise fiscal, de orientago e laboratorial;

Realizar inspe¢des sanitirias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais ¢
comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a
saide, para concessdio de alvard sanitario inicial, revalidacio do alvara sanitario, sclo de
qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higi€nicas ¢
sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal;
Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude,
visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal;

Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a satde, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal,
estadual e federal em niveis de agdes basicas de média complexidade;

Executar acdes de fiscaliza¢do e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes
entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente
¢ 0 processo de trabalho como habitagdo, lazer e oufros, sempre que impliquem riscos a
saude, como aplicagiio de agrotoxico, edificagoes, parcelamento do solo, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o
cumprimento da Legislagio municipal, estadual e federal;

Apreender, interditar em deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinag¢ao no
Ministério da Satide ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario;
Colabora na promogdo da integragdo com outros 0rgaos e instituicdes no desenvolvimento
das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria;

Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros
materiais educativos em conjunto como outros setores de educagdo em saude, objetivando
acOes integradas;

Organizar o rtegistto de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades ¢
estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizagdo
de responsabilidades técnicas;

Interditar estabelecimentos de risco a satude, sempre que Necessario;

Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensio, de coleta de amostras € de infracao
e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagio especifica;

SR— e e P e B
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Denominacio do Cargo | Tesoureiro

Carga Horaria 40 horas

Habilitacdo Profissional | Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Planejar, organizar, conduzir e controlar os servigos da tesouraria municipal;

Fazer lancamentos contabeis e conciliagdes bancarias;

Gerir o caixa do municipio, responsabilizando-se por controlar o fluxo de caixa, recebendo
e registrando todas as entradas e saidas de recursos financeiros do municipio, isso inclui o
recebimento de tributos municipais, repasses de outras esferas governamentais,
transferéncias voluntarias, entre outros;

Autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do municipio, de acordo com a legislacio
vigente, os cronogramas de pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos e com a devida
comprovagdo dos gastos;

Controlar as contas bancérias em nome do municipio, realizando a conciliagio bancaria,
conferindo os extratos, controlando os saldos e as movimentacdes financeiras;

Administrar a gestdo de investimentos e aplicacdes financeiras dos recursos excedentes do
municipio;

Desempenhar tarefas que por sua especificidade se relacionam com a atribui¢do do cargo,
isso inclui, o pagamento correto de tributos, alimentar os sistemas com a liquidacdo das
despesas, realizar a prestacdo de contas aos Orgéos de controle, a observincia das regras de
transparéncia e a conformidade com as exigéncias contabeis;

Fornecer informacgdes atualizadas sobre a situagdo financeira do municipio, elaborando
relatérios e demonstrativos entre outros documentos exigidos pela legislagio;

Garantir o cumprimento das normas legais e fiscais relacionadas a gestdo financeira do
municipio.

Fornecer todo apoio necessario as secretarias e orgdos do municipio, como a Secretaria da
Fazenda, o setor de contabilidade, setor de tributagdo e o setor de licitagSes, para assegurar
uma gestdo financeira eficiente, transparente e responsavel,

Observar em todos os pagamentos a existéncia da liquidagdo da despesa no documento
fiscal;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

Denominacio do Cargo | Farmacéutico

Carga Hordria 20 horas

Habilitagdo Curso Superior de Farmacia com Registro no Conselho
Profissional Regional de Farmacia - CRF.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnico-profissional, junto as unidades
municipais de satde;

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos; ‘

Selecionar produtos farmacéuticos e criar critérios e sistemas de dispensac¢io;

Avaliar a prescri¢do, proceder a dispensagdo, instruir sobre medicamentos e correlatos;
Realizar a notificacdo farmaco-vigilancia;
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Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos €
instalagoes;

Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicdo;

Auxiliar na seleciio de fornecedores;

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, monitorar produtos, processos,
4reas ¢ equipamentos; emitir laudos, pareceres ¢ relatérios; controlar descarte de produtos
e materiais;

Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

Comprovar origem dos produtos, fixar critérios de armazenamento, fracionar produtos,
colaborar na defini¢io de logistica de distribuig@o;

Orientar o usuario no uso dos produtos;

Assisténcia técnica e orientagdo sobre o manuseio, manipulagio, estocagem e entrega de
medicamentos & populagdo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio;
Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmac@utica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislag@o;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade
a0s servicos prestados na area de medicamentos;

Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administra¢do,
duracdio do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

Participar efetivamente da politica de gatide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde;

Desenvolver e promover os programas da Assisténcia Farmacéutica aos quais o municipio
participa, permitindo maior proximidade do servigo com 0 usuario final;

Atuar como fonte de informagio sobre medicamentos aos outros profissionais de satde;
Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo correta dos materiais €
equipamentos, observando cuidados a higiene e a biosseguranga; .
Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo
registro permanente do estoque de medicamentos;

Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, para buscar objetivos
communs e melhores condicdes de saude e de vida 4 populagio local, com a promocdo de
assisténcia preventiva, através de agoes € servigos publicos de saude;

Trabalhar de forma integrada com as Equipes de Satde da Familia;

Participar dos Conselhos de Satde local e regional;

Realizar avaliagio em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e Conselho de Saude
do impacto das agOes implementadas através de indicadores pré - estabelecidos;
Desenvolver acdes coletivas de educagao em satde em creches, escolas, conselhos locais
de satide e outros equipamentos plblicos visando acesso € uso racional de medicamentos;
Integrar-se na rtede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pre estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Equipes de Saude da Familia dependendo
das necessidades.

Observar € cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA e pelo Conselho Regional de
Farmécia;
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Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo,

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior !
hierarquico.

Art. 2°. O art. 86 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 86 O adicional por tempo de servico, denominado anuénio, serd concedido aos
Servidores efetivados, no percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento para cada ano
trabalhado ao municipio de Princesa.”

Art. 3° O art. 27 da Lei Complementar n. 23, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“drt. 27 O adicional por tempo de servico, demominado anuénio, serd concedido aos

Servidores efetivados, no percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento para cada ano |
trabalhado no municipio de Princesa.”

Art. 4°. O inciso II do art. 90 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

At 90...

I - As progressoes por mérito no percentual 3,5% (trés virgula cinco por cento) por biénio,
incidird sobre o vencimento inicial de cada cargo, sem limitador de percentual.”

Art. 5° O inciso II do art. 30 da Lei Complementar n. 23, de 30 de dezembro de 2014, passaa i
vigorar com a seguinte redacio: {

“Art. 30...

I - As progressoes por mérito no percentual 3,5% (trés virgula cinco por cento) por biénio,
incidird sobre o vencimento inicial de cada cargo, sem limitador de percentual.”

Art. 6°. O caput do art. 24 da Lei Complementar n. 63, de 08 de marco de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 24 O adicional por tempo de servico, denominado anuénio, serd concedido aos
Servidores efetivados, no percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento para cada ano
trabalhado no municipio de Princesa.”

Art. 7°. O inciso II do art. 29 da Lei Complementar n. 63, de 08 de marco de 2019, passa a .
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 29...

II - As progressdes por mérito no percentual 3,5% (trés virgula cinco por cento) por biénio,
incidird sobre o vencimento inicial de cada cargo, sem limitador de percentual.”




- Municipio de | cneior.12836/0001-00

) TR ~ | princesa.atende . net
r s n ‘ e G | Rua Ric Grande do Sul esq. com o

] Rud Nossa Senhora de Fétima, 545,

— Nobre como seu povol— |  Centro, Princesa/SC

Art. 8°. O §13 do art. 23 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 23...

§13. O estagio probatdrio do servidor chamado a ocupar fungdo ou cargo de confianga, serd
suspenso enquanto perdurar a nomeagdo no referido cargo.”

Art. 9° O art. 37 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art 37...

§ 2° Havendo mais de um concorrente d mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de:

I - maior grau de formacgdo dentro da drea de atuacdo.

II - maior tempo de servigo.

LI - Maior idade.

1V - sorteio. ”(NR)

Art. 10. O artigo 89 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
acrescido dos incisos VI e VII e com as seguintes alteracdes:

“Art. 89

VI - Adicional de Mestrado no percentual de 30% (trinta por cento), dentro da drea e fungdo
de atuagdo para os cargos de nivel superior, mediante apresentagdo de certificacéio.

VII- Adicional de Doutorado no percentual de 30% (trinta por cento), dentro da drea e
Jungdo de atuagdo para os cargos de nivel superior, mediante apresentacio de certificagdo.

§6° A soma dos adicionais previstos nos incisos I, II, Ill e IV ndo poderd ulirapassar o
percentual de 16,2% (dezesseis virgula dois cento).

bl

§ 10 A data de inicio da pos-graduagdo “stricto sensu” em doutoradeo somente deverd

ocorrer apos a conclusdo da pos-graduacdo “stricto sensu” em mestrado.

§ 11 Somente serdo considerados para fins de progressdo funcional as
Certificagoes/Certificados emitidos por entidades educacionais devidamente registradas e
validadas junto ao Ministério de Educacdo-MEC, com carga hordria minima conforme
preceituado na legislagdo vigente e trabalho de conclusdo de curso.” (NR)

Art. 11. O artigo 29 da Lei Complementar n. 23, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
acrescido dos incisos VI e VII e com as seguintes altera(;("ies:é

L/
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“Art. 29...

VI - Adicional de Mestrado no percentual de 30% (trinta por cento), dentro da drea e funcdo
de atuagdo para os cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de certificagdo.

VII- Adicional de Doutorado no percentual de 30% (trinta por cento), dentro da drea e
Jungdo de atuagdo para os cargos de nivel superior, mediante apresentagdo de certificacio.

§6° A soma dos adicionais previstos nos incisos L 1L Il e IV ndo poderd ultrapassar o
percentual de 16,2% (dezesseis vivgula dois cento).

$ 10 A data de inicio da pés-graduacio “stricto sensu’ em doutorado somente deverd
ocorrer apds a conclusdo da pds-graduacdo “stricto sensu” em mestrado.

§ 11  Somente serdo considerados para  fins de progressdo funcional as
Certificagbes/Certificados emitidos por entidades educacionais devidamente registradas e
validadas junto ao Ministério de EducacGo-MEC, com carga hordria minima conforme
preceituado na legislagdo vigente e trabalho de concluséo de curso.” (NR)

Art. 12. O art.140 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte reda¢io:

“Art. 140 Poderd ser concedido ao servidor de nivel superior, afastamento para cursar
pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado e doutorado, mediante prévia
autorizagdo do Poder Executivo.

$ 1° O periodo concedido para o afastamento serd de até dois anos, podendo ser renovado, a
critério da Administracdo.

$ 2° Nos dois primeiros anos, o afastamento poderd ser sem remuneragdo oy remunerado em
até 50% (cinquenta por cento) da remuneracio do servidor, apos este periodo, o servidor néo
Jard jus d remuneracdo.

§ 3% O servidor afastado com remuneragdo nas condicdes deste artigo, compromete-se a
prestar no minimo trés anos de servigo ao Municipio, excetuando-se a hipotese de ressarcir
os cofres publicos das despesas havidas com o seu afastamento.

$ 4° O servidor afastado para cursar o mestrado ou doutorado, deverd comprovar, a cada
seis meses, mediante apresentacdo de atestado a matricula e assiduidade no curso.” (NR)

Art. 13. Fica revogado o artigo 29 da Lei Complementar n. 22, de 30 de dezembro de 2014, ¢
as demais disposicdes contrarias.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA,
EsTADO DE SANTA CATARINA, 11 DE MARCO DE 2024.
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EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PRrEFEITO MUNICIPAL

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publicagdo.




