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Ilmo(a). Sr(a). Presidente da Camara de Vereadores

Justificativa.

O Projeto. de Lei Complementar que apresentamos a Viossa Exceléncia, para ser
distribuido e analisado pelos Ilustrissimos Vereadores, “REVOGA OS ARTIGOS 10 E 11 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 92 DE 25 DE MARCO. DE 2022,

O Projeto de Lei Complementar n° 02]2022, foi aprovado por Vossas Exceléncias,
com a supressdo dos artigos 10 e 11 do projeto encaminhado a essa casa legislativa, conforme

pedido elaborado no oficio 27/2022.

No entanto, por ocasido da publicacdo da lei complementar, esses artigos foram
equivocadamente mantidos, em flagrante violagdo ao procedimento legislativo. Por esta razdo,

faz-se necessdrio a revogagao destes artigos, mantendo a redagdo conforme aprovada.

Pelo acima exposto, contamos com a manifestacio favoravel, por parte de Vossas
Exceléncias, quando da votagio do presente projeto de Lei Complementar. Ao mesmo tempo

em que aproveitamos o ensejo para apresentar nossos protestos de estima e consideracao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, 19 DE SETEMBRO DE 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _JQ ., DE 19710k
SETEMBRO DE 2022.

REVOGA OS ARTIGOS 10 E 11 DA LEI COMPLEMENTAR N° 92
DE 25 DE MARCO DE 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Orgénica do-Municipio, encaminha a esta Cmara Municipal
0 presente projeto de lei para analise, discuss@o e votagdo:

Art. 1°. Fica revogado os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n° 92 de 25 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em viger a partir de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA,
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA.

OFICIO N° 27/2022/GAR

Princesa, 21 de margo de 2022.

A

Sua Exceléncia

CLAUDINEI PAULO MORSCH
Presidente da CAmara de Vereadores

Assunte: Supressio de artigos do Projeto de Lei Complementar 02/2022

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, nos termos da Lei Orgénica Municipal, servimo-
nos do presente para solicitar que o Projeto de Lei Complementar nimero 02/2022, projeto este
ja votado em primeira votago, seja votado com a supressdo dos artigos 10 e 11, que tratam da
inclusdo de adicional de 10% para o servidor que concluir uma segunda pos-graduaciio.

Justificamos tal pedido pelo fato desse adicional ter gerado controvérsias em relacio
a quais cursos podem 'ser aceitos para a concessio do adicional. A ideia da administracio
municipal € repensar a concessio desse beneficio no Plano de Cargos de modo a estimular todos
os servidores a buscar qualificagdo profissional, contemplando de forma igualitiria a todas as
categorias.

Sem mais, reitero votos de estima e aprego.

ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE PRINCESA.
GABINETE DO PREFEITO MU%?L, 21 de margo de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL \o
U" i

Fone/Fax: (49) 3641-0059 / e-mail: gabinete@princesa.sc.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA

Estado de Santa Catarina

CLAUDINE!I PAULO MORSCH, Presidente, em exercicio, da
Camara Municipal de Vereadores de Princesa, Estado de Santa
Catarina, Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal de Vereadores, votou e aprovou a seguinte Lei:

Projeto de Lei Complementar n° 02/2022

EXTINGUE, ACRESCE E ALTERA CARGOS, CRIA E ALTERA
GRATIFICACOES E ADICIONAIS NA ESTRUTURA DOS
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 1° O ANEXO | da Lei Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a
vigéncia com as seguintes alteragdes:

| - Em decorréncia de vacancia, ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo efetivo de
Motorista de Veiculos Pesados, passando a vigéncia com a seguinte redacao:

Grupo V — Transportes, Obras e Servicos Auxiliares - TSA

CARGA
cun e ORI G | CODIG | VAGA | VENCIMENT | HABILITAGA o
0 S O (R$) O MiNIMA
0s SEMANA
L
Certificado de
conclusdo da
42 série do
Ensino
: Fundamental
3. Motorista de 08
Veiculos Pesados 22418 (oito) = 048,69 o iy
i equivalente,
e Carteira
Nacional de
Habilitacao,
Categoria D.
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Il - Ficam acrescidas 03 (trés) vagas ao cargo efetivo de Agente de Apoio Operacional,
passando a vigéncia com a seguinte redagéo:

Grupo V — Transportes, Obras e Servicos Auxiliares - TSA

CATEGORIA
FUNCIONAL/CARG
oS

CcODIG
O

VAGA
S

VENCIMENT
O (R$)

HABI LITACA
O MINIMA

CARGA
HORARI
A
SEMANA
i

4. Agente de Apoio
Operacional

5.5.06

08

2.307,48

Certificado
de concluséo
da 42 série do
Ensino
Fundamental
ou
equivalente,
e Carteira
Nacional de
Habilitacdo,
Categoria D.

40hs

Ili. Acresce o cargo de Agente Fiscal de Obras e Posturas:

Grupo |l - Atividades Técnicas de Nivel Médio - ATM

CATEGORIA
FUNCIONAL/CARG
0s

CODIG
O

VAGA
S

VENCIMENT
O (R$)

HABILITAGAO
MINIMA

CARGA
HORARI
A
SEMANA
L

3. Agente Fiscal de
Obras e Posturas

2.2.03

01

1.654,58

° Habilitag
ao Tecnica em
Edificacdes;
ou

Ensino
Superior
Completo em
Engenharia
Civil ou
Arquitetura e
Urbanismo;

° Carteira
Nacional de
Habilitacao
para veiculos;

20hs

IV — Altera os vencimentos do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, passando,
partir de 1° de margo de 2022, a ser de R$ 1.500,00 (um mii e quinhentos reais).
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Estado de Santa Catarina

Art. 2° O artigo 55 da Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a vigéncia
com as seguintes alteracbes:

“Art. 55 Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de "Agentes
Comunitarios de Satde e Agente de Combate & Endemias" os direitos previstos na Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, atualizada pela Lei Federal n°® 1 2.994, de
17 de junho de 2014.

Art. 3° O ANEXO I da Lei Complementar n° 23 de 30 de dezembro de 2014, alterado pela
Lei Complementar n. 60, 21 de novembro de 2018 passa a vigéncia com as seguintes
alteraces:

I - Altera os vencimentos do cargo efetivo de Agente de Combate & Endemias, passando
a partir de 1° de marco de 2022, a ser de R$ 1.707,48 (um mil e setecentos e sete reais
e quarenta e oito centavos).

Art. 4°. O ANEXO Il da Lei Complementar n° 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a

viger com o acréscimo do descritivo XXXV para o cargo de Agente Fiscal Municipal de
Obras e Posturas.

XXXV - Agente Fiscal de Obras e Posturas
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO MINIMA: Habilitacso Técnica em Edificagdes; ou Ensino Superior
Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo: Carteira Nacional de
Habilitacéo para veiculos.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar as atividades e
obras de construcao civil, publicas e privadas, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento das
Legislagdes vigentes. Atuar no cadastramento e recadastramento imobiliario do
municipio. Fiscalizar o cumprimento da legislagao de posturas do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Elaborar planos de fiscalizagao; proceder
ao controle e avaliagéo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua execucao e
analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabaihos;
vistoriar iméveis em construcao, verificando se os projetos estéo aprovados e com
a devida licenga; expedir alvara de construgdo com a emiss&o das respectivas
taxas; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais,
de prestacdo de servico e industriais, observando se possuem autorizacao,
licenciamento, ou alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das
normas municipais estabelecida; vistoriar os iméveis de construczo civil concluidos,
novos, reformados ou em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e
verificando se estdo de acorde com o projeto aprovado pelo municipio, para
expedicao do "habite-se"; expedir o “habite-se” com a emissao das respectivas
taxas; realizar notificagdes, autuar infragdes e lancar de multas; prestar informacgoes
em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; manter-se atualizado scbre
politica de fiscalizagao de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes em
publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; verificar
dentncias e fazer notificacdes sobre construgdes clandestinas; adotar as medidas
que se fizerem necessérias em cada caso; suspender obras iniciadas sem aJ
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aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infragées informando-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da lei; identificar unidades
imobiliarias e coletar informagbes concernentes aos imoéveis, bem como do
proprietario/possuidor, sejam estas pertencentes ao dominio publico ou privado,
localizadas em areas rurais ou urbanas (Boletim de Cadastro de Imobiliario); operar
sistema de informac&o do setor de cadastro imobiliario e softwares graficos (mapas
e croquis); auxiliar nas tarefas de avaliacdo fiscal, de classificacdo de imoveis, de
revisdo de cadastro imobiliario, de vistoria e medi¢éo, de averbacgdes cadastrais;
orientar e verificar o cumprimento de leis, regulamentos e normas qgue regem as
posturas municipais; fiscalizar a utilizacdo dos passeios, espacgos publicos e os
meios de publicidade; providenciar a regularizagzo ou a retirada dos materiais de
obras, tapumes e propagandas em situacao irregular; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado: enviar e prestar
informacdes de obras a outros érgao de fiscalizagao; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, regulamentadas por Decreto.

Art. 5° Acresce 01 (uma) vaga gratificada a Funcéo Exclusiva de Motorista dos Servicos
da Satde, previsto no anexo IV da Lei Complementar n. 24 de 30 de dezembro de 2014.

Art. 6° Acresce 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Monitor de Creche, previsto ANEXO |
do QUADRO DE PESSOAL - Profissionais de Apoio a Educacao regulado pela Lei
Complementar n°® 63 de 08 de marco de 2019.

Art. 7°. O caput do artigo 25 da Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 25 Ao profissional em educacdo, membro do magistério publico municipal em
Princesa, ocupante do cargo de professor em regéncia de turma ou atividade direta com
alunos seréd concedido Adicional de Regéncia de Classe de 10% (dez por cento),
calculado sobre o respectivo vencimento inicial do cargo efetivo. ”

Art. 8° O ANEXO IV da Lei Complementar n. 24, de 30 de dezembro de 2014 passa a
vigorar com a seguinte alterac&o:

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS A TiTULO DE ADICIONAL DE FUNCAO

Gratificagado pelo Exercicio de Fungdo de|10% do Vencimento | 01
Especialista em Assuntos Educacionais. Inicial

Art. 9°. Fica incluido o Artigo 22-A na Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001, que passa a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 22-A — Os membros do Magistério Publico Municipal efetivos, a titulo de progressag | |
funcional, terdo direito a: ; Al

/
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Adicional de Pés-graduagéo no percentual de 16,2% (dezesseis virgula dois
por cento), dentro da area e fungdo de atuagdo, que ocorrera a qualquer
tempo, mediante a apresentagéo de certificacéo.

il- Adicional de 27 Pés-graduagéo no percentual de 10% (dez por cento), dentro
da area e fungdo de atuagdo, que ocorreré a qualquer tempo, mediante
apresentacéo de certificagéo.

§ 7° O adicional de escolaridade somente sera concedido mediante requerimento proprio
e certificado comprobatério da conclusdo do curso.

§2° O adicional de que trata o inciso Il deste artigo, somente seré concedido apos
concluido o estagio probatério e a Certificados providos de Trabalho de Concluséo de
Curso.

§3° A data de inicio da 22 Pés-graduagéo devera ocorrer somente apos a concluséo da
primeira Pés-graduagéo.” (NR)

Art. 10. Os adicionais de 22 Pos-Graduagéo para os Membros do Magistério e de Pos-
Graduacao dos Servidores Municipais serdo concedidos a Titulos e Certificados emitidos
apods a publicagdo desta lei.

Art. 11. Havendo reajuste de vencimentos os cargos mencionados na presente lei terdo
seus vencimentos igualmente reajustados no mesmo percentual dos demais servidores.

Art. 12. Fica revogado o artigo 22 da Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publicacao.

Sala de sessées, em 2'1 de marco de 2022.

ikl
i

cmémi%ﬁh
Presidente do Lngsl tivo, em exercicio
1

o
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PREFEITURA

AVISO DE LICITA(;AO PL 29.2022 PR 13.2022 - UNIFORMES ESCOLINHA
Publicacdo N© 3718827

Cod. de Registro de Inforrmagdo (e-Sfinge} SD42FAA7A3SFA448656B41 201DF5F7B13DCIDDA4
| Pregao Presencial - 13/2022 3 e
_ | Processo Administrativo: 29/2022

llmso DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAQ

A comiss3o de Licitacdo da MUNICIPIO DE PRINCESA, nomeada pelo{a) Decreto - 564/2020, no exercicio de suas atribuigdes, torna
piiblico para conhecimento dos interessados que se realizard no dia 08 de abril de 2022, as 08:00:00 horas, Prefeitura Municipal de Prin-
cesa - Rua Rio Grande do Sul, 545 - Centro - CEP: 89935-000 - Princesa/SC, a reunido de recebimento e abertura das propostas, conforme
determina o Edital de LicitagBes n®. 13/2022, na modalidade de Pregéo Presencial.

Informamos ainda que o edital na integra e demais documentacao relativa ao processo enconiram-se no endereco eletronico https://
princesa.atende. net/. Maiores informagBes podern ser solicitadas pelo telefone {49) 3641.0055 ou pelo e-mail compras@princesa.sc.gov.br.
Finalidade:

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIQKO DE UNIFORMES ESPORTIVOS PARA USO DCS ALUNOS DA ESCOLINHA DE
FUTEBCL DO MUNICIPIO DE PRINCESA/SC.

Pré-Publicaciio TCE: 9D42FAA7A39FA448656B41201DF5F7813DCSDDAY

Princesa - SC, 25 de margo de 2022.

AVISO DE LICITACAO PL 31.2022 PR 12.2022
. Publicacdio N° 3713949
Céd. de Registro de Informacgo (e-Sfinge) 204CEALE720AA92145B71E5AD15C26EQCEAB5C54
AVISO DE LICITACAD | Pregao Presgn_qai = ]._2]2022 |
| ) o - | Processo Administrative: 31/2022

AVISO DE LICITACAO .

A comiss3o de Licitacio da MUNICIPIO DE PRINCESA, nomeada pelo(a) Decreto - 564/2020, no exercicio de suas atribuicbes, torna
pliblico para conhecimento dos interessados que se realizara no dia 07 de abril de 2022, s 08:00:00 horas, Prefeitura Municipal de Prin-
cesa - Rua Rio Grande do Sul, 545 - Centro - CEP: 89935-000 - Princesa/SC, a reunido de recebimento e abertura das propostas, conforme
determina o Edital de LicitacBes n®. 12/2022, na modalidade de Pregdo Presencial.

Informamos ainda que o edital na integra & demais documentagdo relativa ao processe encontram-se no endereco eletronico https://
princesa.atende.net/. Maiores informagdes podem ser solicitadas pelo telefone {49) 3641.0059 ou pelo e-mail compras@princesa.sc.gov.br.
Finalidade:

CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA INTEGRACAC TELEFONICA, IMPLANTACAO, SUPORTE E SOLUCAQ COMPLETA DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER O MUNICIPIO DE PRINCESA/SC. Pré-Publicacio TCE: 204CEALE720AA92145B71E5ADI5CZ6E0COABSCS4

Princesa - SC, 24 de margo de 2022,

LEI COMPLEMENTAR N° 92 DE 25 DE MARCO DE 2022
Publicacdo N° 3717657

LFI COMPLEMENTAR N° 92 DE 25 DE MARCO DE 2022.

EXTINGUE, ACRESCE E ALTERA CARGOS, CRIA E ALTERA GRATIFICACOES E ADICIONAIS NA ESTRUTURA DOS PLANOS DE CARGOS, CAR-
REIRAS E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACE\O PUBLICA MUNICIPAL.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito do Municipio de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art.
69 inciso VI da Lei Organica Municipal, faz saber 2 todos, gue a Camare Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 10, O ANEXO I da Lei Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a vigéncia com as seguintes alteracbes:

1- Em decorréncia de vacincia, ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo efetivo de Motorista de Veiculos Pesados, passando a vigéncia com
a seguinte redagdo:

Grupo V — Transportes, Obras e Servigos Auxiliares - TSA

| ; | | CARGA

. E’;TjngRégg NI~ | chmica VAGAS ;Y:QCIMENTO  HABILITAGAQ MINIMA ]IHORARIA |

| 3. Motorista de Veiculos 5505 08 2.040.65 Certificado de conclusio da 42 série do Ensino Fundamental ou 40h
Pesados = o \(aita) b _ equivalente, e Carteira Nacional de Habilitacgo, Categoria D. Tk

11 - Ficam acrescidas 03 (trés) vagas ao cargo efetivo de Agente de Apoio Operacional, passando & vigéncia com a seguinte redacdo:
Grupo V — Transpartes, Obras e Servigos Auxiliares — TSA g
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A

‘ ’ .
e | | CARGA
3 = . | VE o ’ | Y
(CAIREORIARUNCIO. | carren ‘VAGAS | VR“NCIMENTO HABILITACAO MINIMA HORARIA
?LNAL"CARGOS e | (_3;)___ IR L] e R _ SEMANAL
4. Agente de Apoio ' -!_  Certificado de conclus8o da 4@ série do Ensino Fundzmental ou
‘ . 5.5.06 08 2.307,48 e T : : St - | 40hs
 Operacional | | _equivalente, e Carteira Nacional de Habilitagde, Categoria D. i
IIL. Acresce o cargo de Agente Fiscal de Obras & Posturas:
| CATEGORTA FUNCIO- | P : carGA
melERORL " cODIGO  |VAGAS  VENCIMENTO (RS)  HABILITACAO MINIMA HORARIA
| NAL/CARGOS | R

|
5 Roerie Eiscale 1: ! eHabilitagdo Técnica em Edificagbes; ou Ensino Superior Comple- ‘
O.b Hen E ';CB - 2,203 |01 1.654,58 to em Engenharia Civii ou Arquitetura e Urbanismo; | 20hs
S I | = Carteira Nacional de Habilitacdo para vef:u!os_;_ ) e ‘

Grupo II - Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATM
IV — Altera os vencimentos do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, passando a partir de 1° de margo de 2022, a ser de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais).

Art. 29 O artigo 55 da Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a vigéncia com as seguintes alteracdes:

“Art. 55 Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de "Agentes Comunitdrios de Salde e Agente de Combate & Endemias” os
direitos previstos na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, atualizada pela Lei Federal n@ 12.994, de 17 de junho de 2014.
Art. 3° O ANEXO I da Lei Complementar n® 23 de 30 de dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n. 60, 21 de novembro de 2018
passa a vigéncia com as seguintes alteraces:

I~ Altera os vencimentos do cargo efetive de Agente de Combate a Endemias, passando a partir de 1°® de marco de 2022, a ser de R$

1.707,48 (um mil e setecentos ¢ sete reais e quarenta e oito centavaos).

Art. 4°. O ANEXO II da Lei Complementar n® 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a viger com o acréscimo do descritivo XXXV para o cargo
de Agente Fiscal Municipal de Obras e Posturas.

! XXXV - Agente Fiscal de Obras e Posturas

| CARGA HORARIA: 20 horas semanais M ‘
HABILITACAO MINIMA: Habilitagge Técnica em EdificagBes; ou Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arguitetura e Urbanismo; Carteira Nagio- |

nal de Habilitag&o para veiculos . _

| RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGGES: Orientar e fiscalizar as atividades a obras de construgda civil, piblicas e privadas, por meio de vistorias, inspeces

| e andlises técnicas de locais, obras, prajetas e processes, visando o cumprimento das Legislacdes vigentes. Atuar no cadastramento e recadastramento

| imobifiario do municipio. Fiscalizar o cumprimento da legislacgo de posturas do municipio.

| DESCRICAQ ANALITICA DA FUNCAO: Elzborar planos de fiscalizac8o; proceder ao controle e avaliagio dos plenos de fiscalizagdo acompanhando sua exe-
cucdo e analisando os resuitados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; vistoriar iméveis em construgao, verificando se as projetos estéo
aprovados e com a devida licenga; expedir alvara de construgiio com a emissio das respectivas taxas; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais, de prestacdo de servico e industriais, observando se possuem autorizacio, licenciamento, ou alvard expedido pela Prefeiturs,

| visando o cumprimento das normas municipais estabeledida; vistoriar os iméveis de construgdo civil concluides, novos, reformados ou em fase de acaba-

| mento, efetuando 2 devida medicdo e verificando se estio de acordo com o projeto aprovado pelo municipio, para expedicdio do "habite-se™; expedir o

i“habite-se" com a emissdo das respectivas taxas; realizar notificactes, autuar infragdes e lancar de multas; prestar informagdes em requerimentos sobre

| constricGes de prédios navos; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e divulgagbes em publicaciies

' especializadas, colaborando parz difundir a legislacdo vigente; verificar dentincias e fazer notificacBes sobre construgdes clandestinas; adatar as medi-

| das que se fizerem necessarias em cada caso; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; autuar e

| notificar os contribuintes que cometeram infragBes informande-os sobre a legislagio vigente, visando 3 regularidade da situagdo e o cumprimento da lei;

identificar unidades imobiliarias e coletar Informagdes concementes aos imdvels, bem coma do proprietdric/possuidor, sejam estas pertencentes ao domi-

tio pUblico ou privado, localizadas em Areas rurais ou urbanas {Boletim de Cadastro de Imobilidric); operar sistema de informagdo do setor de cadastro
Timobiliario e softwares gréficos (mapas e croquis); auxiiar nas tarefas de avaliacdo fiscal, de classificacao de imdveis, de revisdo de cadastro imobiligrio,
de vistoria e medigdo, de averbagbes cadastrais; orientar e verificar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

| fiscalizar a utilizagdio dos passeios, espagos piblicos e os meios de publicidade; providenciar a regularizacgo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes

| e propagandas em situagac irregular; conduzir veiculos da Administragiio Municipal, desde que devidamente habilitado; enviar e prestar informagies de

: obras & outros drgdo de fiscalizacio; executar outras tarefas de mesma natureza cu nivel de complexidades associadas & sua especialidade e ambiente

- organizacional, reqgulamentadas par Decreto.

R S )

Art. 5° Acresce 01 (uma) vaga gratificada a Fungdo Exclusiva de Motorista dos Servicos da Salide, previsto no anexo IV da Lei Complementar
n. 24 de 30 de dezembrc de 2014.

Art. 60 Acresce 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Monitor de Creche, previsto ANEXO I do QUADRO DE PESSOAL - Profissionais de Apoic
a Educacdo regulado pela Lei Complementar n® 63 de 08 de marco de 2019.

Art. 72, O caput do artigo 25 da Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001, passa a vigorar com & sequinte redacdo:

“Art. 25 Ao profissional em educagdo, membro do magistério plblico municipal em Princesa, ocupante do cargo de professor em regéncia de
turma ou atividade direta com alunos serd concedido Adicional de Regéndia de Classe de 10% (dez por cento), calculado sobre o respectivo
vencimento inicial do cargo efetivo.”

Art. 89 O ANEXO IV da Lei Complementar n. 24, de 30 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS A TITULO DE ADICIONAL DE FUNCAO
l[(_.-‘;ra‘tiﬁcagén pelo Exercn’ciq de_FungEo de Especia- | L A Iniciai'
| lista em Assuntos Educacionais. |

01

Art. 9°. Fica induido o Artigo 22-A na Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ol e 3
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*Art. 22-A - 0s membros do Magistério Pdblico Municipal efetivos, a titulo de progressiio funcional, terdo direito a:

I~ Adicional de Pés-graduacio no percentual de 16,2% (dezesseis virgula dois por cento), dentro da drea e fungdo de atuacdo, que ocorrera
a qualquer tempo, mediante a apresentagdo de certificacdo.

II- Adicional de 22 PGs-graduagio no percentual de 10% (dez por cento), dentro da 3rea e funcio de atuacio, que ocorrerd a qualguer
tempo, mediante apresentacdo de certificagdo.

§ 1° O adicional de escolaridade somente serd concedido mediante requerimento prépric e certificado comprobatério da conclusio do curso.
§2° O adicional de que trata o inciso 1T deste artigo, somente serd concedido apés concluido o estégio probatdrio e a Certificados providos
de Trabalho de Conclusio de Curso.

§3° A data de inicic da 22 Pés-graduacio deverd ocorrer somente apés a condusfo da primeira Pés-graduacgo.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o Artigo 29 da Lai Complementar 23, de 30 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

que gerou direito a adicional de escolaridade a0 Servidor” (NR)

Art, 11. Fica alterado o Artigo 89 da Lei Complementar 22, de 30 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 89 ...

V — Adicional de Pés-graduagio, no percentual de 10% (dez por cento), realizada especificamente dentro da area e funcio de atuacdo.

§ 7° A soma dos adicionais previstos nos incisos I, II, III e IV n3o podera ultrapassar o percentual da 16.2% (dezesseis ponto dois cento).
§8° O Adicional de que trata o inciso V devera ter ementa compativel com a drea e funcdo pablica de atuac3o, a Certificacdo deverd ser
provida de Trabalho de Conclusdo de Curso vinculada a pesquisa na area de administracdo plblica da atuacdo do profissional.

§9° A data de inicio da POs-Graduagéio de que trata o inciso V deste artigo deverd ocorrer apds a condlusio da diima habilitagdo apresen-
tada que gerou direito a quaiquer dos adicionais de escolaridade."(NR)

Art. 12. Os adicionais de 2a Pds-Graduacdo para os Membros do Magistério e de Pés-Graduacdo dos Servidores Municipais serfo concedidos
a Titulos e Certificados emitidos apos a publicacic desta lei,

Art. 13. Havendo reajuste de vencimentos os cargos mencionados na presente lef terfo seus vencimentos igualmente reajustados no mesmo
percentual dos demais servidores,

Art. 14. Fica revogado o artigo 22 da Lei n. 228, de 29 de outubro de 2001.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrg em vigéncia na data de sua publicacdo.,

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa,

Estado de Santa Catarina, 24 de margo de 2022,

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal

LEI N° 1,135 DE 25 DE MARCO DE 2022
Publicagdo N© 3713782

LEI N 1.135 DE 25 DE MARCO DE 2022.

ALTERA O VALOR DO AUXILIO ALIMENTA@KO PARA A PROFISSICNAL DO PROGRAMA MAIS MEDICOS.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito do Mimnicipio de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes conferidas pelo art.
6% inciso VI da Lei Organica Municipal, faz saber a todos, que a Camara Municipal de Vereadores dprovou € eu sanciono a seguinte Lej,

Art. 1° O caput do artigo 2° da lei n. 938 de 09 de maio de 2018, passa a vigéndia com a seguinte redacao:
Art. 2° O auxilio alimentagdc mensal serd de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Art. 2° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo, com implantagdo integral na folha de pagamento do més de margo de 20272.
Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa,
Estado de Santa Cataring, 24 de margo de 2022,

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal

LEY N© 1,136 DE 25 DE MARCO DE 2022
Publicacdo N 3717638

LEI N© 1.136 DE 25 DE MARCC DE 2022,
ALTERA O PISO SALARIAL DO MAGISTERIO E DISPOSITIVOS PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N. 609 DE 20 DE JUNHO DE 2011, ALTERA A
LEI'N. 918, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018, E CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito do Municipic de Princesa, Estacdo de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.
69 inciso VI da Lej Crgénica Municipal, faz saber 2 todos, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°. Ficam promovidas as seguintes alterages na Lei n. 509 de 20 de junho de 2011:
“Art. 19, O piso salarial do profissional do magistério municipal a partir de 01 de janeiro de 2022, desde que possuidores do Diploma de
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