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Exposicio de Motivos.

O Projeto de Lei Complementar que apresentamos 4 Vossa Exeeléncia, para ser
distribuido e analisado pelos Tlustrissimos Vereadores, “ACRESCE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”.

Justificamos o acréscimo de uma vaga para O Cargo de Agente de Apoio
Operacional, pelo fato do municipio estar ampliando 0 seu parque de maquinas de modo a
atender a demanda crescente por melhoria na infracstrutura rural e urbana. Salientamos que O
cargo de Agente de Apoio Operacional possui maleabilidade no desempenho de inameras
funcdes nas diferentes secretarias da administragdo municipal.

A ampliacdo do numero de vagas para o cargo de Psicologo decorre do grande
aumento na demanda por atendimentos relacionados & satde mental da nossa populagdo e
também em fungio da Lei Federal 13.935/2019, que determina que 0 municipio disponibilize
um profissional de psicologia para atendimento nas escolas. A opgio por criar mais uma vaga
de 20 horas ao invés de alterar a carga horaria dos profissionais do atual quadro de
funcionarios decorre da segregacdo das atividades realizadas em cada secretaria (Educacdo,
Assisténcia Social e Saude), evitando possiveis conflitos de vinculo nos encaminhamentos

entre os profissionais.

A ampliacio do namero de vagas para 0 cargo de Agente de Combate a Endemias
decorre do grande aumento no NUMETo de casos registrados no municipio nos anos de 2021 e o
2022. A ampliagio da area urbana € o crescimento populacional geraram um aumento no i
ntimero de residéncias para fiscalizar. Destacamos que 0 municipio ird receber recursos do
Ministério da Satide para custear o salario base deste novo funcionario, ficando a encargo do
municipio apenas o custeio dos encargos ¢ dos demais beneficios do Plano de Cargos €
Salarios dos servidores municipais.

A ampliacio do nimero de vagas para 0 Cargo de Agente Comunitario de Saude
decorre da situagio especifica de uma servidora, readaptada pelo INSS. Atualmente esta vaga
encontra-se preenchida por um servidor temporario € como o municipio realizou concurso
para 0 cargo, ha a necessidade de criacdo de mais um cargo efetivo para regularizar a
situacdo. Por se tratar de substituicdo de um cargo temporario por um efetivo, esta vaga

adicional no vai gerar aumento na despesa por parte do municipio.
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4 os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo serdo utilizados "
para suprir o aumento na demanda de trabalho na Secretaria de Administragio e Secretaria de
Satde em fungdo de novas exigéncias impostas pela legislagfio federal e também pelos 6rgéos
de controle. Com mais profissionais contratados, a administragdo terd flexibilidade para
alocar os funcionarios de modo a atender de forma mais eficiente as necessidades de todas as
secretarias.

Por fim, estamos alterando de 20 para 40 horas semanais a carga horéria de um
Professor de Educacio Infantil e de dois Professores de Ensino Fundamental. Tal alteragdo
ndo gera impacto financeiro para 0 municipio, uma vez que em todos os anos ja vem sendo
necessario alterar de forma tempordria a carga horaria desses profissionais. Isso gera
transtornos e desperdicio de tempo para o setor de Recursos Humanos, sem qualquer
beneficio para o municipio.

. e

Destacamos também que as adequagdes ora propostas sdo de suma importincia
para o bom andamento das atividades da administrac@io publica, que as melhorias promovidas
visam atender ndio somente o funcionalismo publico, mas de modo geral promover a
qualidade no servigo puiblico colocado & disposi¢do da sociedade.

Pelo acima exposto, contamos com a manifestacdo favoravel, por parte de Vossas
Exceléncias, quando da votagdo do presente projeto de Lei Complementar, a0 mesmo tempo
em que aproveitamos o ensejo para apresentar nossos protestos de estima e consideraggo.

GABINETE DO PREFEITO MIUNICIPAL DE PRINCESA,

ESTADO DE SANTA C%S DE AGOSTO DE 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° g-_& DE 01 DE
AGOSTO DE 2022.

ACRESCE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA :
MUNICIPAL.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa,
Estado-de Santa Catarina, no uso'de suas atribuigdes legais conferidas
pela Tei Organica do Municipio, envia a esta Camara Municipal o
presente projeto de lei complementar para andlise, discussdo e
votacdo:

Q

Art. 1°. O ANEXO I da Lei Complementar n. 23 de 30 de dezembro de 2014 passa a vigéncia
com as seguintes alteragdes:

I — Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Psicologo, passando a vigéncia com a
seguinte redacdo:

Grupo I — Atividades de Nivel Superior - ANS

> CARGA
CATEGORIA - VENCIMENTO | HABILITACAO i
CODIGO | VAGAS ‘ HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (R$) MINIMA SEMANAL
° Curso Superior
de Psicologia com
13. PSICOLOGO 1.1.13.1 | 03 2.637,50 Registro no conselho | 20hs 2
Regional de
Psicologia — CRP

[1 — Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Agente Administrativo e 01 (uma) vaga
ao cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, passando & vigéncia com a seguinte redagdo:

Grupo III - Atividades de Nivel Médio - AANM

> CARGA
CATEGORIA - VENCIMENTO | HABILITACAO .
CODIGO | VAGAS : ; HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (RS) MINIMA SEMANAL e
o Portador de G
1. Agente Certificado de ;
Adniiciativo 3.3.04 08 2.668,81 Con_cluséo . A 40hs A
Ensino Médio
Portador de
2. Auxiliar Certificado de
A ative 3.3.02 06 1.877,31 Conclusio A6 40hrs
Ensino Médio.
[
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I1I - Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Agente de Combate a Endemias e uma
vaga de Agente Comunitario de Saude, passando a vigéncia com a seguinte redagfo:

Grupo IV — Servigos Auxiliares - SAU - TSA

~ CARGA
CATEGORIA ; VENCIMENTO HABILITACAO :
CODIGO | VAGAS . HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (RS) MINIMA SSANE
_ Portador de =
3. Agente Comunitério de : Certificado de :
S 4403 9 1.773,05 Conciorde 40h 3.
Ensino
Fundamental.
Portador de
Certificado de
Conclusédo de
Ensino 2
Fundamental e
‘ aprovacio em curso
4. Agente de Conbiil™ ). 4.04 o 173,05 de formagdio inicial | 40h
Endemias (dois)
para Agente de
Combate as
Endemias, e
Carteira Nacional
de Habilitacfo - k
categoria AB.
IV — Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de Agente de Apoio Operacional,
passando a vigéncia com a seguinte redacéo:
Grupo V — Transportes, Obras e Servigos Auxiliares - TSA
% CARGA =
CATEGORIA - VENCIMENTO | HABILITACAO : .
CODIGO | VAGAS ‘ HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (R$) MINIMA SEMANAL
Certificado de conclusio
da 4* série do Ensino
4. Ag:ente de Apoio 5506 09 2.396,00 Fun.damental OU | 40hs
Operacional equivalente, e Carteira
Nacional de Habilitagéo,
Categoria D.
Art. 2°. O ANEXO UNICO da Lei Complementar n. 50 de 21 de dezembro de 2017 passa a
vigéncia com as seguintes alteragdes:
CARGA oy

CARGO : HABILITACAO MINIMA EXIGIDA | VENCIMENTO
EFETIVO HORKIL — ] VGRS R S O/EARGO INICIAL (RS) =

SEMANAL
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Portador do Diploma ou Certificado de
Professor de Conclusio de Curso Superior em | _
Ensino 40 horas 05 Pedagogia e Habilitagho em Séries | 3-843-03
Fundamental Inicinas.
¢
Portador do Diploma ou Certificado de
P son Conclusio de Curso Superior em
Educacdo 40 horas 12 ; e 3.845,63
; Pedagogia e com habilitacio em
Infantil 3 :
Educacdo Infantil
Art. 3°. Ficam extintas 01 (uma) vaga de Professor de Educacdo Infantil.com carga horéria de
20 horas semanais e 02 (duas) vaga de Professor de Ensino Fundamental com carga horaria de
20 horas semanais do ANEXO UNICO da Lei Complementar n. 50 de 21 de dezembro de
2017: K
Art. 4°. Havendo reajuste de vencimentos os cargos mencionados na presente lei terdo seus
vencimentos igualmente reajustados no mesmo percentual dos demais servidores.
Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publicagfo. %

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, 15 DE AGOSTO DE 2022
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EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL
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1. ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC:AMENTARIO-FINANCEIRO PARA GERACAO
' DA DESPESA OU ASSUNCAQ DE OBRIGACAO — LRF

1.1 PROCESSO DE GERACAO DE DESPESA OU ASSUNCAO DE OBRIGACAO - GASTOS COM
PESSOAL

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas piblicas exigidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF pressupde agdes planejadas ¢ transparentes de forma a efetuar rigido controle das despesas,
observando-se sempre a disponibilidade orcamentdria para execugdo das mesmas. E incompativel e
inadequada a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agfio governamental ou realizagdo de despesa
obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo, que deixe de apresentar a
estimativa do impacto orgamentério-financeiro, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n. 101/2000, e no paragrafo 1°e

incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, realizamos o seguinte estudo.

FINALIDADE: criar cargos para a administragdo direta.

JUSTIFICATIVA: necessidade de servidores para atender ao aumento da demanda por servigos publicos,
especialmente na area da sadde.

Proposta:
Criar os cargos de: Psicologo - 20 horas; Agente Administrativo - 40 horas; Auxiliar Administrativo - 40
horas; Agente de Combate a Endemias - 40 horas; Agente de Apoio Operacional - 40 horas

1.2 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

2022 2023 2024
EVENTOS Org. Fin. Org. Fin. Org. Fin.
CARGOS: Psicélogo - 20
horas; Agente
Administrativo - 40 horas;
Auxiliar Administrativo - 40
horas; Agente de Combate a 76.315,78 | 76.315,78 |201.473,22 201.473,22| 221.620,96 | 221.620,96
Endemias - 40 horas; Agente i
de Apoio Operacional - 40
_.oras
UL 76.315,78| 76.315,78 |201.473,22|201.47322 | 221.620,96 | 221.620,96

1.3. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

O estudo tem por premissa estimar o comportamento do acréscimo de despesas com a criagdo, €xpansio ou
aperfeicoamento de agéo governamental ou realizagdo de despesa obrigatoria de carater continuado derivada
de lei ou ato administrativo normativo.

1.3.1. A metodologia de calculo:
Os calculos foram realizados com base no valor das verbas referentes & remuneracdo inicial de cada cargos;

Sobre o valor foi calculado o pagamento de 13° vencimento, 1/3 do adicional de férias e os encargos sociais
(21%). '

Para a apuraciio do valor anual foram considerados, 0 vencimento e encargos (21%) de acordo com a proporgao
de meses restante para 2022 (05 meses) ¢ 12 meses nos anos de 2023 e 2024, mais 13° Vencimento e 1/3 de
Férias;

Foram projetados reajustes de vencimentos para os exercicios de 2023 e 2024 no percentual de 10%,
considerando o indexador de revisio salarial do Municipio INPC acumulado até julho de 2022 em 5,617,

mais possiveis reajustes de vencimento. %7 0
> o ~



Os calculos foram realizados por meio da utilizagdo de planilhas do Windows Excel.

1.3.2 Memérias de Calculo

Cargo Vencimento
Psicélogo - 20 horas 2.637,50
Agente Administrativo - 40 horas 2.668,81
Auxiliar Administrativo - 40 horas 1.877,31
Agente de Combate a Endemias - 40 horas 1.773,05
Agente de Apoio Operacional - 40 horas 2.396,09
Total mensal de aumento de despesa 11.352,76
2022 2023 2024
Total 05 Total 12 Total 12
Remuneracdes | Mensal | meses Mensal meses Mensal meses

Total vencimentos | 11.352,76 | 56.763,80 12.488,04 |149.856,43 13.736,84 164.842,08
Encargos sobre
parcela (21%) 2.384,08 |11.920,40 |2.622,49 31.469,85 2.884,74 34.616,84
13° Salario 946,06 4.730,32 1.040,67 12.488,04 1.144,74 13.736,84
Encargos sobre 13° | 198,67 993.37 218,54 2.622 49 240,39 2.884,74
Proporcional Férias | 946,06 1.040.67 1.144,74
Encargos
Proporcional Férias | /98,67 218,54 240,39
1/3 Férias 315,35 1.576,77 346,89 4.162,26 381,58 4.578,90
Encargos 1/3 de
férias 66,22 331,12 72,85 874,15 80,13 961,57
Total 76.315,78 201.473,22 221.620,96

1.3.2 Previsdo de impacto sobre a Receita Corrente Liquida - RCL

Receita corrente liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com 23.540.466,05
essoal

“Despesas liquida com Pessoal nos (iltimos 12 meses - Executivo

9.697.750,71

Percentual aplicado em despesas com pessoal do Executivo 41,20%
Acréscimos nos gastos com pessoal 76.315,78
Total de gastos com pessoal considerando o acréscimo 9.774.066,49
Percentual de gastos com pessoal, a partir da implantagio do adicional 41,52%

Foi considerado os valores da RCL e o montante de despesas com pessoal referente ao més de julho de 2022.
Nao foram projetados aumentos da Receita Corrente Liquida.

O percentual de 41,52% ¢ uma projegdo para o final de 2022, somente com 0 acréscimos especifico das
despesas com o presente estudo.

2. COMPROVACAO DE NAO AFETACAO DAS METAS FISCAIS DA LDO E COMPROVACAOQ
DA ORIGEM DOS RECURSOS

Conforme disposto no §2° do artigo 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal os atos que criarem ou aumentarem
despesa obrigatéria de carater continuado deverdo ser instruidos com a estimativa de impacto or¢amentario e
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, comprovar a ndo afetacio das
metas fiscais da previstas na LDO, e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio:

§ 2% Para efeito do atendimento do § 1%, 0 ato serd acompanhado de comprovagio de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 44,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdo permanente de despesa. / )




Conforme o §3° do artigo 17 da LRF para o aumento permanente de despesas devera ser compensado pelo
aumento efetivo de receitas, provenientes do aumento de aliquota de tributo, alteragio na base de calculo de
tributo, criagdo de um novo tributo ou contribuigfo, ou pela redugiio permanente de despesa.

A origem dos recursos para o custeio das despesas relativas ao presente estudo est4 amparado pela redugio de
despesas com horas extras (cargos de psicologo e agente de apoio operacional), transferéncia governamental
(agente de combate a endemias) e pelo aumento efetivo na arecadagfo das receitas do ICMC em decorréncia
da alteragéo na participagfo do municipio neste tributo previsto para 2023.

Ademais, temos a considerar que eventuais deficit poderdo ser compensados por redugio nas despesas de
carater ndo obrigatorio, como despesas de capital e investimentos.

Criac¢iio de despesa de | Ano Reducio de Despesas Aumento de receita
cariter continuado
76.315,78 2022 Horas extras — R$ 15.000,00 Programa ACE- R$ 9.696,00*

Redugdio de despesa nio
obrigatoria — 51.619,78

201.473,22 2023 Horas extras — R$ 15.000,00 Programa ACE — R$ 29.088,00%* **
Redugiio de despesa ndo | Previsdo de aumento da participagdo no
obrigatéria — 157.385,00 ICMS — 155.000,00

221.620,96 2024 Horas extras — R$ 15.000,00 Programa ACE — R$ 29,088,00% **
Redugdo de despesa ndo | Previsdo de aumento da participagic no
obrigatoria — 177.532,96 ICMS — 155.000,00

As despesas do cargo de Agente de combate 4 endemias ¢ contemplade por Programa do Governo Federal.
**Nao foram considerados aumentos nas parcelas.

O total de despesas geradas com o acréscimo de despesas com a realizagdo de despesa obrigatdria de carater
continuado estimado para o ano de 2022 sera de R$ 76.315,78.

O quadro demonstrativo das Metas Fiscais do Resultado Priméario e Nominal, de julho de 2022, aponta para o
cumprimento das metas fiscais previstas na LDO de 2022, e que o acréscimo de despesa ndo comprometerd o
alcance das metas fiscais.

O resultado primario é definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo, excluindo-se da conta as
receitas e despesas com juros. Caso essa diferenga seja positiva, tem-se um ‘superavit primario’; caso seja
negativa, tem-se um ‘déficit primario”. O resultado primério é um indicador da autosuficiéncia de recursos
publicos para a cobertura da despesa puiblica, ou seja, pelo resultado primario € possivel entender quanto o
ente publico depende de recursos de terceiros para se manter.

A meta fiscal do resultado primario fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de 2022 foi de
R$58.110,00), em julho o resultado primério registrado foi de R$ 4.723.007,34, apontando para o
vumprimento da meta estabelecida.

Quanto ao resultado nominal que compreende o resultado da variagdo da divida liquida do setor publico
deduzidos os ajustes patrimoniais ¢ metodolégicos. Atualmente o municipio ndo mantém estoques de dividas,
e também nfo realizou operagdes de crédito no ano de 2022, que possam impactar no resultado primario.

O objetivo da apuragdo do resultado primério e nominal ¢ verificar o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas na LDO de forma a garantir o equilibrio das contas publicas conforme planejado. As metas
fiscais sdo o elo entre o planejamento, a elaboragio e a execugdo do orgamento publico.
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Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital No Primérias {X) 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)=(V - V1- VII - VII-IX - X) 6.000,00 2.677.473,12
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI)= (IV + XI) 20.620.340,00 17.811.739,53
Até Julho/2022
DESPESAS PRIMARIAS i _DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | RESTOS APAGAR %m%wmww%mmwwm
Vi QUIDADAS | PROCESSADOS PAGOS LIQUIDADOS PAGOS
. il (@) (®) ©
DESPESAS CORRENTES (XIII) 20.893.207,81 14.082.758,23 10.810.624,60 10.129.510,02 18.749,28 181.140,45 181.140,45

Pessoal e Encargos Sociais 10.302.231,48 5.858.153,75 5.821.345,88 5.169.909,35 0,00 0,00 0,00

Juros e Encargos da Divida (XI'V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Despesas Correntes 10.590.976,33 8.224.604,48 4.989.278,72 4.959.600,67 18.749,28 181.140,45 181.140,45

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 20.893.207,81 14.082.758,23 10.810.624,60 10.129.510,02 18.749,28 181.140,45 181.140 45
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 8.489.619,70 6.341.825,64 2.348.008,19 2.348.008,19 31.299,10 380.025,15 380.025,15

Investimentos 8.488.619,70 6.341.825,64 2.348.008,19 2.348.008,19 31.299,10 380.025,15 380.025,15

Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessio de Empréstimos e Financiamentos {XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado (X VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ww_umma PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI)= (XVI-XVIL- XVII[-XIX - 8.489.619,70 6.341.825,64 2.348.008,19 2.348.008,15 31.299,10 380.025,15 380.025,15
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII) = (XV + XXI + XXII) 29.422 827,51 20.424.583,87 13.158.632,79 12.477.518,21 50.048,38 561.165,60 561.165,60
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa 4.723.007,34
+XXILIb + XXIIIc)] : ;
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (58.110,00)
l\q_
Até Julho/2022
JUROS NOMINAIS VALOR [INCORRIDO.
Juros, Bncargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 362.296,23
Juros/Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (XXVI) 0,00

5.085.303,57

%:r;co NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

2 n
..MNC ) '@\ g
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3. DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em cumprimento ao disposto no Artigo 16, II da LRF, que a presente Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento
de Acdo Governamental constante deste processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentiria Anual, sendo que as despesas serdo empenhadas nas atividades de cada Unidade Orgamentaria
¢ esta compativel com o Plano Plurianual ¢ Lei de Diretrizes Orgamentrias, para o exercicio de 2022, sendo
que para os anos de 2023 e 2024, quando da elaboragdo das Leis Orgamentarias, serdo consignados recursos
or¢amentarios suficientes para atender as referidas despesas.

PRINCESA - SC, 15 de agosto de 2022.

J\QL“UW\:O_ %‘A\‘Q
SABRINA BONFANTE EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

{esponsavel RH Prefeito Municipal

I FERNANDA MEOTTI

E MARLI NIELSSON
Contadg{'a Geral

ontroladora Interna



Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa WWWw.princesa.sc.gov.br

DECRETO N° 1334 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRINCESA - SC, ESTABELECIDO
PELO EDITAL N° 012022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, SR. EDILSON MIGUEL
VOLKWEIS no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado Final, do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de
Princesa — SC, estabelecido no Edital n® 01/2022, conforme abaixo relacionado:

AGENTE ADMINISTRATIVO _

Inse. Neme candidato(a) DataNase. | CE | LP | €CG | Total | Class.
226 |Liziane Fatima Pellenz 21/05/1998 |6,3011,40(0,60| 8,30 | 1°
147 | Lucas Eduardo Tonezer 16/02/1999 15,9510,601,00| 7,55 | 2°
259 | Adriano Luiz Tenroller 15/06/1999 {4,90|1,80|0,80| 7,50 | 3°
292 | André Luiz Pinheiro 30/11/1980 | 5,60(0,80|1,00| 7.40 4°
123 | Sabrina Bonfante 14/08/1996 | 5,60(0,60|0,80| 7,00 | 5°
197 | Cleiton Leandro De Mattos 21/10/1996 [4,90|1,00|1,00| 6,90 6°
162 | Daiane Oliboni 21/10/1999 |5,2511,0010,60| 6,85 | 7°
166 | Taine Liesenfeld : 05/07/1996 | 5,2510,60(0,80| 6,65 | 8°
163 |Herics Henrique Da Silva 11/06/1996 14,90(0,80]0,80| 6,50 | 9°
45 | Adriano Jose Augusto Wathier 30/03/2000 | 5,25(0,40]0,80| 6,45 | 10°
243 | Joyce Elias Da Silva Souza 31/01/1986 |3,85|1,60|0,80| 6,25 | 11°
130 | Mauro Roberto Spohr 05/06/1995 |4,5511,00]/0,60| 6,15 | 12°
229 | Graciane Beatris Mantovani 18/03/1994 {4,20(1,20/0,40| 5,80 | 13°
178 | Susana De Moura 11/04/1989 {4,55]0,40/0,80| 5,75 | 14°
44 | Ester Veronilda Nardes 08/10/1999 |4,55(0,40|0,80| 5,75 | 15°
174 | Cassiane Mara Dos Santos Miola 19/04/1994 |4,20]0,60| 0,801 5,60 | 16°
289 | Guilherme Noll 05/05/2001 |4,20(0,60/0,60| 540 | 17°
160 | Débora Oliboni 23/05/1998 | 3,8510,80(0,60| 525 | 18°
216 | Amanda Favretto Acorsi 01/05/1999 |3,85]0,40(1,00| 5,25 | 19°
210 |Janaina Winter 19/10/2001 | 3,85(0,40(1,00| 5,25 | 20°
114 | Kamilli Beatriz Meneghel 15/01/2002 |4,20(0,20|0,80| 5,20 | 21°
\——————————————————————————————————————
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Estado de Santa Catarina
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112 |Gabriela Zanini Joergensen 16/03/2001 |3,85]0,40]/0,80| 5,05 | 22°
191 | Julio Cezar Boligon 25/07/2003 |3,85(0,40|0,80| 5,05 | 23°
117 |Samara Bassotto 06/09/1994 |3,85(0,400,60| 4,85 | Desc.
5 |Daniela Alves Righi 29/05/1995 13,850,401 0,60 | 4,85 | Desc.
106 {Renata Catarina Grendene Dos Santos 30/01/1995 {3,1510,80/0,80| 4,75 | Desc.
225 | Carolina Schneider 22/04/1995 13,50 10,6010,60( 4,70 | Desc.
172 |Jéssica Lusia Noe 04/08/1997 13,50 10,60 0,60 | 4,70 | Desc.
83 |Fernanda Inés Zonta Schneider 22/01/1989 13,5010,40{0,80| 4,70 | Desc.
96 | Ana Paula Birck 17/11/1992 3,150,801 0,60 | 4,55 | Desc.
248 | Bruna Carolini Mayer 28/02/2003 |3,15(0,800,60| 4,55 | Dese.
324 |Natalia Andresa Klaus 24/12/1992 3,15 (0,60]0,80| 4,55 | Desc.
18 |Hindria Cristiany De De Lima Echer 19/01/1978 | 3,50 [0,60]0,40 | 4,50 | Desc. |
265 |Alexandra Sehn Heck 19/01/1999 |3,5010,60]0,40 | 4,50 | Desc.
239 | Maiara Maria Markus 03/07/2000 |3,5010,400,60 | 4,50 | Desc.
8 |Débora Schio 04/01/2001 [2,80]0,601{1,00| 4,40 | Dese.
2 |Janaina Epping 03/04/1998 [3,1510,60]0,60 | 4,35 | Desc.
290 |Luana Dallo 18/09/2001 |3,5010,60]0,20 | 4,30 | Desc.
69 | Willian Roberto Menin Pereira 21/09/1999 |3,50{0,4010,40 | 4,30 | Desc.
318 |Sheila Regina Sturm 08/05/1990 |3,50 {0,20]0,60 | 4,30 | Desc.
140 |Jodo Carlos Dos Santos Scher 16/07/2000 |2,8010,60)0,80 | 4,20 | Desc.
275 |Débora Cristina Santin 17/04/1990 |2,4510,60]1,00 | 4,05 { Desc.
89 |Ironice Teresinha Hechler 15/03/1985 |2,80(0,40 (0,60 | 3,80 | Desc.
91 |Cristina Rejane Eggers 22/07/1995 {2,80(0,40(0,60| 3,80 | Desc.
294 |Jean Rodrigo Fogiato 11/03/1988 |2,4510,60]0,60 | 3,65 | Desc.
84 |Marisa Cristina Arent Da Rosa 26/05/1994 |2,1010,40]1,00| 3,50 | Desc.
67 |Angelita Maria Kraemer 08/06/1979 [2,45(0,40]0,40 | 3,25 | Desc.
183 | Aglimoni Alessio 26/11/1986 (2,450,201 0,60 | 3,25 | Desc.
33 |Thaina Cemin Morsch 17/03/2005 | 1,40{0,80( 1,00 | 3,20 | Desc.
284 |Alexandre Herlein Dalla Vecchia 24/02/1990 | 1,75(0,60]0,80 | 3,15 | Desc.
273 |Tania Reichert 04/03/1985 [2,1010,40]0,60 | 3,10 | Desc.
297 |Maristela Terezinha Baseggio Faltante Desc.
61 |Matheus André Rambo Faltante Desc.
236 | Elivelton Zambiazi Dos Santos Faltante Dese.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Insc. Nome candidato(a) Data Nasc. | CE | LP | CG | Total | Class.
134 | Mateus Tadeu Theisen 06/11/2002 |4,55/0,60|1,00| 6,15 1°
224 | Marlene Aozani 04/03/1995 4,550,801 0,60 ! 5,95 2°
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149 | Sandra Pinheiro Klaus 07/08/1983 |4,5510,60[0,60| 5,75 | 3°
86 |Lilian Cetolini 23/10/1992 |4,20{0,40{0,80| 5,40 | 4°
148 | Sueli Fatima De Abreu Schein 10/09/1991 {3,8510,60(0,80| 5,25 | 5°
271 |Silvane Marlene Nielsson 24/01/1994 |3,85/0,60{0,80| 5,25 6°
128 | Ana Carolina Bolgenhagen 05/04/2002 {3,8510,60{0,80| 5,25 | 7°
246 | Leticia Fabiana Becker Rohr 04/08/1996 | 3,85{0,40{0,80| 5,05 | 8°
247 | Lisete Bueno 26/04/1991 | 2,801 1,20{ 0,80 | 4,80 | Desc.
302 | Luciani Schneider Da Rocha 24/09/1988 | 3,15]0,60{1,00| 4,75 | Desc.
202 | Soeli Toigo Schmitz 04/03/1977 | 3,15[0,80( 0,40| 4,35 | Desc.
201 {Fabiane Fatima Kramer Hoesel 09/01/1993 | 3,15 0,60(0,60| 4,35 | Desc.
51 {Elisabete Rubin 19/09/1982 | 2,45 1,00 0,80| 4.25 | Dese.
249 | Leila De Oliveira Noe 29/09/1995 | 3,1510,40]0,60| 4,15 | Desc.
321 |Joana Monique Bertolini 21/04/1997 13,15(0,20| 0,80 | 4,15 | Desec.
175 | Cristian Eduardo Kuntz Da Silva 08/08/2001 {2,45(1,20(0,40| 4,05 | Desc.
121 |Suzana Bersch 21/11/2001 {2,80|1,00(0,20| 4,00 | Desc.
287 |Liane Marlice Rohr Becker 05/05/1983 12,8010.4010,80| 4,00 | Dese.
314 | Uélinton Jodo Da Silva 15/05/1997 1 2,801 0,40] 0,80| 4,00 | Desc.
127 | Tania Regina Hofstaetter 30/07/1985 | 2,451 0,401 0,80} 3,65 | Desc.
13 [Maria Alves 01/09/1975 | 2,801 0,40 0,40 3,60 | Desc.
15 | Silvane Ochoa Felisberto 28/10/1996 2,10 0,60(0,80{ 3,50 | Desc.
155 | Marivane Collett 06/06/1991 | 2,80]0,00{ 0,60 | 3,40 | Desc.
274 | Matheus Wolfart 13/12/2002 |2,4510,40| 0,40 3,25 | Desc.
131 [Catia Angela Hickmann Eidt 07/05/1978 | 1,75[ 0,801 0,601 3,15 | Desc.
258 | Taiana Kuntz Heckler 28/04/1988 | 1,75]0,60] 0,40| 2,75 | Desc.
238 | Gerusa Bauer Specht Faltante Desc.
111 {Carolaine De Oliveira Almeida Faltante Desc.
282 tKeila Dornel Prestes Faltante Desc.
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Insc. Nome candidato(a) Data Nase. | CE | LP | CG | Total | Class.
228 | Andreza Vanoni 10/12/1996 {4,20]0,80]0,80 | 5,80 1°
ARQUITETO E URBANISTA
Imse. Nome candidato(a) Data Nasc. | CE | LP | CG | Total | Class.
254 | Vanessa Volkweis Savaris 14/08/1995 {5,95(2.00(1,00| 8,95 1°
11 |Daiane Sturm 27/04/1992 |5,25{1,00{1,00| 7,25 | 2°
39 |Maria Fernanda Paim Vieira 19/12/1994 | 4,90 1,00 0,60 | 6,50 3°
58 |Kelyn Flavia Coronetti : 24/12/1991 [4,20{0,60]|1,00| 5,80 | 4°
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115 |Daiane Nicole Muller 24/06/1994 | 3,85(1,20|0,60 | 5,65 5"
303 | Francisco Dorochowicz Neto 22/07/1980 |3,50(1,00|1,00| 5,50 | 6°
313 | Andréia Camini 10/09/1993 13,850,601 1,00| 5,45 | 7°
1 |Indiana Durk 18/05/1996 |3,501,00]0,40 | 4,90 | Desc.
79 | Wellen Andreolla 18/04/1996 |3,50]0,60]0,60| 4,70 | Dese.
285 |Katiucia Balensiefer 21/06/1991 13,1510,40]0,80 | 4,35 | Desc.
214 |Rafael Willian Baldissarelli 06/11/1996 12,10 11,0010,80 | 3,90 | Desc.
310 |Ricardo Appelt 13/04/1990 {2,10(1,00]0,60| 3,70 | Desc.
71 |Larissa Folmer Faltante Desc.
327 |Leticia Capoani Faltante Desc.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Insc. Nome candidato(a) Data Nase. | CE | LP | CG | Total | Class.
4 |Rosana Marcia Reichert 04/03/1998 |4,90/1,00/0,80| 6,70 | 1°
159 | Claiton Reckziegel 20/10/2003 [4,55{1,20{0,40| 6,15 | 2°
137 |Alini Da Silva 26/12/1988 |4,2010,60|0,80| 5,60 | 3°
293 | Danieli Barth 15/07/1999 |4,55|0,40|0,60| 5,55 | 4°
173 |Diane Cristina Spironello 10/05/1988 |4,20/0,40]/0,80| 5,40 | 5°
311 |Daniela Lucia Spironello 30/05/1991 |3,85]0,60(0,80| 5,25 | 6°
278 |Luciane Sbardelotto 01/05/1990 {3,50]0,60|1,00| 5,10 | 7°
150 |Rafaela Alves Righi 31/01/1993 |3,85]0,40/0,80| 5,05 | 8°
213 |Janieli Carine Perius Pelisser 27/01/1988 {3,5010,40]0,80| 4,70 | Desc.
186 {Daiane Felisberto 19/07/1993 {3,85[0,200,40| 4,45 | Dese.
189 |{Eliane Marcia Dos Santos 01/03/1989 {2,8010,80]0,60| 4.20 | Desc.
133 | Vinicius Gabriel Dapper 25/02/2004 {0,00]0,00{0,00| 0,00 | Desc.
142 | Silmara Machado Santin Faltante Dese.
FONOAUDIOLOGO

Inse. Nome candidato(a) Data Nasc. | CE | LP | CG | Total | Class.
12 | Silmara Laisa Britz 12/11/1999 {4,55]0,60]0,80] 5,95 | 1°
MEDICO

Insc. Neme candidato(a) Data Nasc. | CE | LP | CG | Total | Class.
223 | Luiz Filipe Machado Garcia 20/04/1986 |4,5512,00]1,00| 7,55 1°
47 | Aléxia Degasperin Voigt 06/07/1991 |4,20]1,20]1,00| 6,40 | 2°
164 | Francielli Patricia Picinin John 15/07/1988 |4,55]0,80(1,00| 6,35 | 3°
25 | Guilherme Bortolini 06/01/1994 {4,2011,20/0,80| 6,20 | 4°
161 | Victor Henrique Ferencz Wetter 29/12/1992 |3,85]1,20|1,00| 6,05 | 5°
www.princesa.sc.gov.br - email: prefeitura@princesa.sc.gov.br

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, 545 — Princesa — SC CEP:
89935000 — Fone/Fax (49) 36410059



Estado de Santa Catarina

Municipio de Princesa WWww.princesa.sc.gov.br

194 | Marcelo Mustifaga 07/12/1993 |3,85(1,20|1,00| 6,05 6°
267 | Lucas Otavio Braga Potrich 18/12/1995 |3,50/1,00/0,80| 5,30 | 7°
291 | Rita De Cassia Furtado Costa 07/02/1988 | 3,15(0,60(0,60| 4,35 | Desc.
241 | Ever Tamayo Almaguer Faltante Desc.
230 | Wagner Barcelo Trinidad Faltante Dese.
215 | Mateus Henrique Sampaio Faltante Desc.
6 | Leonardo Vicente Fay Neves Faltante Desc.
158 | Rafael Mustifaga Faltante Desc.
301 | William Maldaner Montano Faltante Dese.
PSICOLOGO

Inse. Nome candidato(a) Data Nasc. | CE | LP | CG | Teotal | Class.
139 | Estefani Doss 19/02/1995 | 6,301,201 0,80 8,30 1°
103 |Francieli Cristina Wingert 29/12/1993 [4,90{1,80|0,80( 7,50 | 2°
206 | Graciela Ritter 25/01/1994 {5,2510,80]0,60| 6,65 | 3°
192 | Liliane Castanha 04/08/1992 [4,90|1,00]0,60] 6,50 4°
38 | Jussara Consoladora Colle Vizzotto 21/09/1969 [4,55(0,80|0,80| 6,15 5°
170 |Maristela Barp 26/02/1988 [4,90(0,40/0,80| 6,10 | 6°
55 | Ana Carolina Alberts 23/09/1996 |4,20(1,00/0,80| 6,00 | 7°
256 |Daniely Lunardi 10/10/1982 | 3,85(1,20{ 0,80 | 5,85 8°
24( |Carine Fatima Alves 08/03/2000 14,55]0,40|0,40| 5,35 | 9°
231 |Beloni Panizzon 14/01/1984 |4,55]10,20]10,60| 5,35 | 10°
109 | Keli Cristina Barth 19/01/1994 | 2,80 (1,20| 0,40 | 4,40 | Desc.
222 | Jéssica Benedetti Dal Moro 12/06/1991 | 2,801 1,00 0,60 | 4,40 | Desc.
221 | Eduarda Gabriela Malinski Cévolo Faltante Desc.
300 | Edivan Jodo Zaionc Faltante Desc.
TESOUREIRO _
Insc. Nome candidato{a) Data Nasc. | CE | LP | €CG | Total | Class.
276 |Jeffeson Viana Albertt 13/05/1987 | 6,65|1,60|0,80 | 9,05 1°
190 |Roberto Ligério Reichert 14/07/1984 [ 5,25]12,00| 1,00} 8,25 | 2°
152 | Monik Cristina Casa 23/05/1997 {5,601,00|1,00| 7,60 | 3°
10 |Daiane Pagno 31/01/1987 15,95/0,40|0,80| 7,15 | 4°
129 | Ana Caroline Diemer Salvati 02/01/2001 {4,90/0,80|0,80| 6,50 | 5°
317 | Alan Kunrath 25/03/1999 [4,9010,40]0,60| 5,90 | 6°
299 | Tiago Antonio De Oliveira 09/12/1990 |3,85(1,20/0,80| 5,85 | 7°
266 | Edinara Maria Rubert 11/01/2004 |4,55(0,20} 0,80 | 5,55 8°
326 |Roberto Carlos Mallmann 23/05/1978 | 3,8510,60] 1,00 5,45 9°
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212 | Vanessa Kafer 17/11/1998 |4,2010,40|0,60| 5,20 | 10°
319 |Mbnica Delevatti Dalsoglio 25/03/1989 |3,85]0,40|0,60 | 4,85 | Desc.
209 |Caetano Zanotelli Martinelli 05/04/2002 |3,1510,80({0,80 | 4,75 | Desc.
328 |Bruna Da Rocha Simch 25/06/1994-1 3,50 10,80 | 0,40 | 4,70 | Desc.
110 |Roseli Simone Paulino 26/07/1983 |2,8010,8010,60 | 4,20 | Desc.
312 |Jonas Vendruscolo 25/05/1998 |2,8010,60]0,60| 4,00 | Desc.
122 |Junior Luiz Lunkes 01/06/1998 |2.8010,60 (0,60 | 4,00 | Desec.
260 |Edivan Roberto Rubert 11/01/2004 |3,1510,2010,60 | 3,95 | Desc.
322 | Cleine Maria Miralha Canto Cezar 16/01/1965 |2,45]0,40|0,60 | 3,45 | Desc.
196 |Simone Terezinha Armold 28/11/1990 |2,4510,2010,60| 3,25 | Desc.
35 |Vasconcelo Carlim Da Silva Faltante Desc.
325 |Edinei Rodrigo Rubert Faltante Desc. |
272 |Cindia Carolina Dalmagro Faltante Desc.
169 |Ana Rubia Stefan Pazzini Faltante Desc.
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D)

Inse. Nome candidato(a) Data Nasc, CE | LP | €G | PP | Total | Class.
105 | Sanimori Weber 21/04/1996 |1,40]0,21{0,24 (4,70 6,55 1°
101 | André Marcos Echer 27/04/1982 |1,60/0,35/0,30|4,20| 6,45 2°
88 |Darci José Wagner 01/06/1975 |1,4010,35]0,30|4,40| 6,45 3°
205 |Jonas Da Rosa 20/01/1990 [1,5010,21]0,12[4,50| 6,33 4°
138 | Marcelino Fernando Schneider 27/01/1990 |1,4010,21]0,30(4,40| 6,31 5’
92 | Everton Lucas Bitsch 28/05/1996 | 1,2010,56|0,30(4,20| 6,26 6°
3 |Rafael Wolfart 05/07/1999 |1,2010,21(0,18|4,60 6,19 i
309 | Paulo André Loch 21/11/1976 |1,30]0,14(0,24 4,50 | 6,18 8°
43 |Junior Wagner 20/06/1989 [1,50(0,14]0,30(4.,20| 6,14 ;.
48 |Cleomar Da Silveira 22/12/1986¢ | 1,30(0,1410,184,50| 6,12 10°
156 | Alexandre Conte 07/02/1991 |1,50(0,07(0,244,30| 6,11 11°
65 | Igor Andre Muller 13/09/2000 |1,30]0,14|0,06{4,60| 6,10 | 12°
264 | Valter Troian 19/12/1985 |1,10]0,14]0,304,40| 5,94 13°
296 | Claudemir Jose Rohr 15/03/1989 [1,30/0,07]0,24 4,20 | 5,81 14°
188 | Genair Cavalheiro Martins 12/11/1990 |1,20(0,0710,18 4,30 | 5,75 15°
283 | Gustavo Mantovani 07/11/1986 |1,1010,07(0,18|4,40| 5,75 16°
153 | Leandro Gomes De Lima 31/01/1988 | 1,20(0,1410,30 (4,00 | 5,64 17°
257 | Alexandrino Paulo De Sousa 14/1011975 ]1,1010,49]0,30|3,00| 4,89 18°
120 |Fabio Rothe 23/01/1994 |1,40(0,4910,2410,00| 2,13 | Desc.
132 | Valdecir Eidt 08/07/1982 11,30[0,4210,2410,00{ 1,96 | Desc.
125 |Ronei Jos¢ Mallmann 17/03/1972  11,3010,2810,30|0,00| 1,88 | Desc.
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7269 | Sidnei Luiz Wolfart 25/10/1984 |1,4010,281{0,18{0,00( 1,86 | Desc.
22 | Dionadas Schneider 11/03/1993 11,30(0,14]0,2410,00| 1,68 Desc.
157 | Edson Antonio Forster 17/06/1986 |1,1010,2110,30{0,00| 1,61 Desc.
781 | Pedro Lemes Pereira 28/06/1991 10,90 (},42 0,18{0,00( 1,50 | Desc.
81 | Delmar Meneghel 23/09/1966 |0,7010.28{0,24]0,00| 1,22 | Desc.
185 | Sergio Luis Weirich Faltante Desc.
50 |Juniomar Jose Da Rosa Faltante Desc.
93 | Anderson Luis Machado Santin Faltante Desc.
168 | Edivan Secco Faltante Desc.

Art. 2° Para os cargos de Arquiteto ¢ Urbanista, Fonoaudiélogo, Médico, Psicélogo,
Agente Administrativo, Agente Fiscal de Obras ¢ Posturas, Auxiliar Administrativo,
Tesoureiro ¢ Agente Comunitirio de Saide, somente sio considerados classificados os candidatos
que tenham atingido a nota minima de 5,00 (cinco pontos) no conjunto das provas 1,2 83
(Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa € Conhecimentos Gerais), conforme disposto em
edital.

Art. 3° Para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH categoria D), somente sdo
considerados classificados os candidatos que tenham atingido a nota minima de 1,00 (um ponto) no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais) e nota minima de 3,00 (trés pontos) na prova pratica, conforme disposto em edital.

Art. 4° Os desempates estdo de acordo com o item 8 do edital.

Art. 5° O cartdio de resposta de cada candidato que realizou a prova esta disponivel na area do
candidato para conferencia, basta acessar com CPF e senha propria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa - SC, 27 de junho de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal
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